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AKsEHiR BELEDiYE BAsKANLIこ I
MALI ⅡIZMETLER MUDURLUGU

cALIsMAUSULVE ESASLARI ⅡAKKINDAYONETMELIK

BIRINCI BOLUⅣI

AInac,Kapsanl,Dayanak ve TanlIEllar

Amac
MADDE l‐ (1)Bu yё netmclttin alnacl;Ak,ehir Belediye Ba§ kanllЁl Mali Hizmctlcr

Miidiirliittii kumlu,,gё rev9 yetki ve sorullnluluklarl ile 9all,ma usul ve esaslarinl dizcnlemcktir.

Kapsam
MADDE 2… (1)Bu yё netmelik,Ak,chir Belediye Ba,kanllこ lⅣ〔ali Hizmetler MudurluЁunun

gёrevleH ile NIliid世 ,Birinl Sorllmlusu ve Diger PcrsOnellerin gё rcv yetki ve sorumluluklarinl

kaps雛

Dayanak
MADDE 3… (1)Bu Yё netmelik,657 saylh Devlet Memurlarl Kanunu,5393sり 11l Belcdiyc

Kanllnu,5216 saylll Biiytik,chir Bclediye Kanunu,2464 saylll Belediye Gelirlcr Kanunu,1319

saylll Emlak Vergisi Kantlnu,213 saylll Vergi Usul Kanunu,6183 saylll Ammc Alacaklan

Tahsil Usulii Hakklnda Kanun,5018 saylll Kamu Mali YOnetinli ve Kontrol Kanunu,Tiizuklet

YOnetmeliklet Mahalli ldareler Biit9e ve Muhasebe Yё netmcltti Ve dtter mcr'i mcvzuata

dayanllarak hazlrlalml,tl■

Tanlmlar

MADDE 4¨ (1)Bu yёnetmelikte adl ge9en;

Bakanhk:19i,le五 BakanhЁ lnl Ve cevre,schircilik ve lklim Detti§ iklitti Bakanh言 lnl,

Belediye:Ak,chir Belediyesini,

Ba,kanllk:Belediye Ba,kanllginl,

Ust Y6netici:Belediye Ba§ kanlnl,

Ba,kan Yardlmclsl:NIlali Hizlnetler Miidiirliiこ uniin batth bulunduttu Ba,kan Yardlmclslnl,

Meclis:Belediye Meclisini,

Encimen:Belediye Enciimenini,

Midirlik:Ⅳ [ali Hizmetler Ⅳ〔udurlittiint,

Midir:Mali Hizlnetler D√ iidiirtinii,

RIuhasebe Yetkilisi: NIIuhasebe hizlnctlerinin yiiriitiillnesinden ve muhasebe birilninin

yёnetiininden sorllmlu,usuliine gё re ataml,sertiflkall yё neticiyi,

Muhasebe Yetkilisi Yardllnclsl:Muhasebe yetkilisinin yardllncllarinl,

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi:NIIuhasebe yetkilisi adlna ve hesablna para ve parayla ifadc

edilebilen deЁerleri ge9ici olarak almaya,muhafaza etmeye,vc.1lleye,gё ndellllcyc yctkili vc

bu i,lenller ile ilgili olarak dottrudan muhasebc yetkilisine kar,l sorurnlu olan kamu

gёrevlile五 ni ve yetkili rnemllriarl,



Ⅱarcaコna Yetkilisi:Biit9eyle ёdenek tahsis cdilen veya ёdenek gё ndcllllC bClgesi ile ёdcnck

gёnderilen hcr bir harcama birilninin yOneticisini,

Gercekle,tirme G6revlisi: Harcarna talimatl iizcrine; i§ in yaptlrllmasl, mal vcya hizmctin

allllmasl,tesliln almaya ili§ kin i,lcmlerin yapllmasl,bclgelendirilmcsi ve ёdeme i9in gcrckli

belgelerin hazlrlallmasl gёrevlerini ytiriiten gё revlileri,

Se■ Mali HiZInetlcr MidiirliЁi seini,

Memur:657 saylh Dcvlet ⅣIemurlarl Kanunu'nun 4.maddcsinin(al bendinc konu,dcvlct ve

diЁ er kalnu ttizel kisiliklerincc yiirtitiilen,asli vc siirckli hizmetlerini ycrine getiren personcli,

1,9i:Gё rev ve sorllmluluklarl i,verence tanlllnlanan ve 4857 say11l I§ Kanunu'na tabi stirckli

olarak 9all,an dairnl i,9iler ile sirket i,9ilerini,

Sёzle,meli Personel:5393 saylll Belediyc Kanunu'nun 49.maddesine gё rc bo§ rncmur kadro

kar,111こ l ve aynl kanun geretti bClirli sirelerle 9all,tlrllarak kariyerli pcrsoneli,

Personel:Midiirlitte batth 9all§ anlarm timint,

Ta,Inlr Kaylt Yetkilisi:Ta,lnlrlarl tcslim alan,sorumluluttundよ i ambarlarda muhafaza cdcn,

kullanlcllal■ na ve kullanllln ycrlcrine teslinl eden,bu YOnctlnclikte belirtilen usul vc csaslara

gёre kayltlari tutan,bllnlara ili,kin belge ve cetvelleri diizcnleyen ve bu hususlarda hcsap vcrlnc

sorllmluluttu 9er9evesinde ta,lnlr kontrol yctkilisi ve harcama yctkilisine kar,l sorunllu olan

gёrevlilcri,

Ta,Inlr lKontrol Yetkilisi: Ta,lnlr kaylt yetkilisinin yapml,olduЁ u kaylt vc i§lcmlcr ile

diizenledigi belge ve cetvellerin mcvzuata ve mali tablolara uygunluttunu kOntrol cdcn,

Harcarna Biriini Ta,lnlr Mal Yё nctiln Hcsabl Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama

yetkilisine kar,l sorulnlu olan gё revlileri,

Ta,Inlr Konsolide G6revlisi:Kallnu idaresinin ta,mlr kaylt yctkilisinden aldlこ l harcama birimi

ta,lnlr hcsaplarinl konsolide ederek ta,lnlr hCSap cetvellerini hazlrlamak ve biriminin bir iist

tc,kilattaki ta,lnlr konsolide gё revlisine ve.11lekle sorumlu olan gё rcvlilcri,

Muhasebe Birimni:NIIuhascbe hizlnctlerinin yaplldl言 l birilni,

Bitse,Stratttik Planlalna ve Kontrol Birimi:Stratttik planln hazlrlanmasl,gincellcnmcsi

vc yenilerlmcsi 9ah,malarlnda koordinasyon gё revini ytiriiten vc idarenin 19 Kontrol

Standartlarlnln uygulallmlasi vc mcvzuat slnlrlarl dahilinde ёn mali kontrol i,lcnllcrinin

yurtitildutti biriml,

19 Kontrol: idarcnin alna91arma, belirlelllmi, politikalara ve mevzuata uygun olarよ

faaliyetlerin etkilt, ckononlik vc verillnli bir ,ekilde yiiriitiillncsini, varllk ve kaynaklarln

korulllmasinl,muhascbc kayltlttlnln doEru ve tam 01arak tutulmaslnl,mali bilgi ve yOnctim

bilgisinin zamanlnda vc giivenilir olarよ  iirctillnesini sattlamak iizcrc idare taraflndan

olu§tumlan organizasyon, yё ntcnl, siire9 ile i9 dcnctilni kapsayan mali vc diЁer kOntrollcr

biitiiniinii,

On Mali Kontrol: idarenin gelit gideL varllk vc ytikiimliiliiklerine ili§ kin mali karar vc

i,lemlerinin;idare bilt9csi,biit9e tertibi,kullanllabilir ёdcnck tutarl,harcamaprograml ve diЁ cr

mevzuat hiikiimlerine uygunluЁ u vC kaynaklarln ctkili, ckonornik vc vcrilnli bir §ckilde

kullanllmasl yё nleHndcn yapllan kontrolii,

Y6netmelik:Ak,chir Bclcdiye Ba,kanl屯 l Mali HiZmctlcrⅣ Iidiirlitti call§ma Usul ve Esaslarl

Hakklnda Yё netmcltti ifade cdcr



Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde geffaflrk,

(2) Hizrnetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

(3) Hesap verebilirlik,
(4) Kurum igi y6netiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katrhmcrhk,

(5) Uygulam alarda adalet ve eqitlik,

(6) Belediye kaynaklanmn kullantmmda etkinlik ve verimlilik,
(7) Hizmetlerde gegici gdztimler ve anhk kararlar yerine siirdiirtilebilirlik.

IKINCI BOLUⅣ I

Te,kilat,Y6netim ve Baこllllk

Te,kilat

MADDE 6¨ (1)NIlali Hizmetler Midiirlittu,Belediyenin zortmlu midurliklerinden biridir.
Bclediye biinyesinde hizlnet ve faaliyctlcrini siirdiirii■  Ba,kanll言a ve ilgili Ba,kan

Yardllnclsina batth 01arak 9ah,lr.1,vc i,lelnleri nollll kadrOya gё re istihdam edilen personcl

taraflndan yii■■1liin

Miidiirliittiin te,kilat yaplsl a,aglda belirtilen,ckildedir:

a)NIliid凝,

b)1lgili Servisler

l)Muhasebe Bi五 mi,

2)Biit9e vc stratttik Planlama Birimi

3)19 Kontrol ve On Mali Kontrol Bi五mi.

Y6netim ve Baこ llllk

MADDE 7… (1)Mali Hizmetler Midiirlittt,Belediye Ba,kanl'nln ba,kanllЁ lnda SOrumlu
Ba,kan Yardllnclsl ve Mali Hizlnetler NIliidiirti taraflndan yё netilin

UcUNCU BOLUM
Midirliこin Tanlml ve Glrevleri

Midirliこin Tanlml

MADDE 8‐ (1)Kalnu idarelerindc 5018 saylll Kanunun 60。 maddesinde belirtilcn gё rcvlcri
y詢饉ten bi五 m olup,5018saylllKanllndayapllansondetti,ikliklerdcn solrlra mali i§ vei,lcmlcrin

ye五ne getiHllnesine ili,kin yetki ve sorullnluluk bu birimde toplalml,tlr・ Bllnlar;Strataik Plan

vc Perfollllans Programl,Biit9e vc Kesin Hcsap,Belediye Gider i,lemlcrinin Yapllmasl

Muhasebelestirilmesi Raporlalmasl,Faaliyct Raporu,Ta,lnlr ve Ta,mmazlarin izlcnmesi,

Yatlrlm Programl,19 Kontrol ve On Mali Kontroli,lemleridir.

Midirlittin G6revleri

MADDE 8‐ (1)Idarenin strataik plan ve perfollllanS progrttninln hazlrlalmaslnl koordine



(2)izleyen iki yllln biit9e tttuninleHni de i9eren idare biit9esini,stratttik plan vc yl11lk

perfollllans prograllnina uygun olarak hazlrlarnak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluЁ unu

izlemek ve deЁerlendillllek,

(3)Mevzuat uyarlnca belirlenecek biit9e ilke ve esaslar1 9er9evesinde,ayrmt11l harcama

pЮgrallnl hazlrlamak ve hizmct gercksinimleri dikkatc almarak OdeneЁ in ilgili birimlcrc

gёnde●1lnesini sattlarnak,

(4)Biit9e kayltlannl tutmak, biit9c uygulama sonu91arina ili,kin verileri toplamak,

deЁ erlendillllek ve biit9e kesin hesabl ile mali istatistikleri hazlrlamak,

(5)Harcama birimleri taraindan hazlrlanan birim faaliyet raporlarml da esas alarak idarcnin

faaliyet raporunu hazlrlamak,

(6)idarenin iniilkiyetinde veya idareyc tahsisli 01an ya da idarenin kullanllninda bulunan ta§ lnlr

ve ta,llllnazlarl ile bunlara ili§ kin i,lelnlerin kaydl,ilgili rnevzuatta bclirlenen ki§ ilcr taraflndan

tutulu■ ]3u kayltlar belirlenecek stirede ilgili biriln taraflndan rnali hizlnetlcr birirninc bildirilir.

Miidiirliik9e bu kayltlar konsolide edilerek idarenin ta,lnlr Ve ta,lllmaz kayltlarl olu§ turulur.

4ヽali yё netiln dё nernine ili§kin icmal cetvelleH mali hizlnetler birillnince hazlrlanlr.

(7)Mali kanllnlarla ilgili dtter mcvzuatm uygulallmasl konusunda ust yё neticiyc ve harcama

yetkilile五 ne gerekli bilgileri s〔屯lamak Ve danl,manhk yapmak,

(8)On Mali Kontrol ve 19 Kontrol faaliyctini yurtitmek,

(9)Mali kOnularda iist yё netici taraflndan veHlen ditter gё rcvleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Midirin Gbrev,Yetld ve Sorunlluluklarl

Midirin G6rev ve Yetldleri

MADDE 9… (1)Belediye Ba,kanmm vc/veya yctki verdiEi Ba,kan Yardlmclslnln gё zctimi vc

denetimi altinda,mer'i mevzuat gereЁ i Mudurlittun sevk ve idaresini,organizc edilmesini,

kadrolar arasinda gёrevlerin dattltllmaslnl, i,ve i,lemlerin yenidcn tanzimine ili,kin dahili

diizenlemeleri yapa■

(2)Belediyenin Mali Hizmetlere ili,kin hizmetlerin yerine getirildtti birimin yё neticisi Mali

Hizlnetler Miidiiriid工、

(3)Bi五 rni yёnetir9 yeterli sayl ve nitelikte personcl istihdarninl, personclin cЁ itilnini vc

yeti,ti五lmesini sttlayacak 9all,malar yap祉

(4)Bi五min gёrev daElllmlnl yaparak hizlnetlcHn etkili, suratli ve verimli bir ,ekildc

sllnulmasinl s電1狙

(5)Bi五 min yazl,malarinl yiiriitむ ,idarenin dtter idarelernezdindeki mali i,vci§ lemlerini izler

ve sonu91andlrllmasinl saЁ l鉱

(6)Idarenin mali yё netim ve kontЮ l sisteminin etkili bir§ ekilde 9all,masl i9in gcrcktiЁ indc

harcarna yetkilileri ile toplantl yapar9 iist yё ncticiyi bilgilendirir vc onerilerde bulunur.

(7)19 ve dl,denetim slrasinda dcnet9ilere bilgi,belge ve kolayllklar saこ 1鉱

(8)Stratttik plan,perfomans programl,biit9e,mali tablolar9 kesin hesap,faaliyet raporu vc

ditter raporlarin silresinde hazlrlalmaslnl,onaylaninasinl vc ilgili yerlere gё nderilmcsini saЁ lar.



(9)Giderlerin artmasma neden olacak ve idareye ytkimlilik getirecek kanun tasarllarmin mali

ytikinm hesaplalmasinl saglan

(10)Gerektttinde mali mevzuatm uygulallmasina yё nelik a91klaylcl dizenlemeler hazlrlar.

(11)Mali hizmetle五n saydaln,planll,idarenin ama91arlna ve mevzuata uygun bir§ ckildc

yiiriitiilllnesi i9in gerekli ёnlenlleri ahr.

(12)Miidiiち gOrev ve yetkilerinden bazllannl iist yOneticinin onaylyla alt birirn yё neticilcrinc

devredebilir.

(13)MiidiirliiEii i9in,Ba,kanh言ln gayeleri,politikalarl,biit9eleri ile uyurnlu hcdeflcr,planlar,

programlar geli,ti五 r ve verilen sorumluluga gё re icraat yapar.

(14)Gёrev alanl i9inde bulunan faaliyetler i9in klsa,orta vc uzun vadeli planlar hazlrlar.

Planlarin uygunluk vc yeterlilittini devanlll olarak izler9 gcrekiyorsa diizeltmcyc yOnclik

tedbirleri allr.

(15) Miidiirliittiin i,lerini, en klsa zamanda ve en ekonornik olarak istenen §ekildc

sonu91andlllllak uzere planlar.

(16)Gclecekte dottacak ihtiya91ara cevap verebilecek§ ekildc elindeki kadro,i§ ycri vc

te9hizatin planlarnaslnl yapa■

(17)MidurliЁ in haberle,me ve evrak akl,mln stiresi i9erisindc yapllmaslnl saこ 1り arak,

iistlerince istenen bilgi ve belgeleri sunar.

(18)Miidiirlittiin yllllk faaliyet planlnl Ba,kanllこ ln stratttik hCdCflerine gё re hazlrlar,faaliyct

planlna gёre yllllk biit9esini hazl■ la■

(19)Kendisinin ve personelinin bece五 ve mesleki bilgi a91slndan geli§ mesini saElamak uzcrc

Cttitim planlalnasml yapar9 Midurlikte yapllan 9all,malarla ilgili olarak bclli arallklarla

toplantllar dizenlet 9all,malarl detterlendirin

(20)Ba,kanllEln kabul ctitti yё nctim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,

organizasyon i9indeki konullnlarinln iist― ast ve yatay organizasyon konunllarla iliskileri

hakklnda gerekli bilgiyi vererek ahenkle 9ah,malarinl tenlin eder.

01)MidurliEun tiim i,le五 ni en etkin,ekilde yapmak izere,Ba,kanl嘔 ln mevcut organizasyon

§emasl,i,talllneri ve pozisyonlarm ihtiya9 g6sterdtti vaSlnara uygun kadrosunu organize eder.

(22)OrganiZasyon yaplslnda vc/vcya i,tanllnlarlnda zamanla doEaCak detti§ iklik ihtiya91arinl

istleriyle isti,are ederek insan Kaynaklarl ve EEitim Midiirlittine bildirir.

(23)call,tlrdlklan gё revlileHn,i§ bёlimt esaslarl dahilinde,sorumluluklarinl belirler ve bu

gёrevle五 benirnsctir.

(24)Enrindeki personellcre i, tarlfleHni izah etmek, i, tariflerinde belirtilen gOrcv vc

sorumluluklarm doEru anla,1lmasml saElamak,9all,ma verimini artllllla amaclyla,kanunlar,

idari ve genel yargl kararlari vc bunlarla ilgili yaylnlarl satln ahnarak,bunlardan pcrsonellerinin

yararlarmasml sa言 1祉

(25)YokluЁunda gё revle五 n aksatlllnadan ytirtitiilcbilmesi i9in yerine bakacak personeli

belirleyerek Ba,kan ve/veya yctki verditti Ba,kan Yardllnclsinin onayl ilc vckalet verir vc

gёrevlerini taksiin edeL Alt biriin yetkilileri/Personel araslnda gё rcv bё liimii yapar, izin,

hastallk ve 9ekillne gibi nedenlerlc ayrllan alt biriln yctkililerinin yerine bir ba§ kasinin

gёrevlendirilmesi ve hizmetlerin aksalnalnasl i9in gerekli ёnlemeleri ahr.



(26)1,giCiiniin en faydall,ckilde kullanllmasl ve i,lcrin en az maliyetlc yurutulmcsi i9in,

CIIIlrlndeki personelin gёrev ve sortlmluluklannl anlayabilecekleri sadcliktc bclirtir. I, vc

i,lellnlerin uygunluttunu denetle■

(27)Midilrlitttin tim faaliyetlerinde ilgili kantln,tizik,yё netmelik,genclgc,tebl壇 ,i§

metotlan ve dtter ilgili mer'i mevzuata五 ayeti saEl鴫 bunlarm uygularmasinl surckli kOntrol

eder;diizeltilmesi gereken hususlar i9in de olullnlu ёneri ve teklifleri,bir iist anlirinin gё rii§iinc

sllnar。

c8)Faaliycti i9in allnirince talep edilen veya faydall gOrdiこ u biitin raporlarl sunar.Raporlarl

ve.11leden ёnce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik edet gcreksiz bilgilcri aylklayarak raporlarln

klsa ve ёz olmasinl sattlar.

09)｀4iidilrliik harcalnalarinln biit9eye uygunluttunu devamll kontrol altinda bulundurur.

00)PersOnelin gё rev tanlmlarmda belirtilen i,ve i,lemlerin kontrolini s〔 屯lar vC yaptlrlr.

(31)Ba,kan ve arni五 nin uygun gё recetti her tiirlu gё rc宙,ilgili mer'i mevzuat vc amirinin

talimatlarina gё re yerine getirir.

Midirin Sorunlluluklarl

MADDE 10¨ (1)Mali HiZmetler Midilt,birim gOrevlerinin yerinde vc zamanlnda ycrinc
gcti五1lnesinden iist yё neticiye kar,l sorllmludun

Mali Hizlnetlerヽ4iidiirti;

a)HarCalna birillnleH arasinda rnali yёnetiln ve kontrol alanlnda koordinasyon sattlallllnaslndan,

b)Bi五 m hizmetleH面 n etkili,suratli ve verimli bir,ckilde yurtitilmesinden,

C)Odeneklerin planlanarak ilgili yerlcre zamanlnda gOnderilmcsinden,

9)On mali kOntrole ili§ kin faaliyetlerin etkili bir,ekilde yuriitulmcsinden,

d)19 kOntr01 standartlan eylem planlnln uygulalunasl ve Koordinasyon Kuruluna gcrckli

destettin saЁ lalmaslndan,

C)Birim taraindan hazlrlalmasl gereken plan,prograrn,bit9e,kesin hesap,mali tablolar,

faaliyet raporu ve ditter raporlar ile rnali istatistiklerin zarnanlnda hazlrlanarak ilgili idarclcrc

gOnderilmesinden sorllmludur.

BEsINCI BOLUM
Muhasebe Yetldlisi,sefVe Personellerin

G6rev ve Sorunlluluklarl

Muhasebe Yetldlisinin G6rev ve Yetldleri

MADDE ll‐ (1)Giderleri ve bor91an hak sahiplerine ёdemek,

0)Mali i,lemlere ili§kin kayltlarl usuline uygun,saydarn ve eri§ ilebilir,ckilde tutmak,mali

rapor ve tablolarl her ttirlu mudahaleden b電 lmSlZ 01arak dizenlemek,

(3)Gerekli bilgi ve raporlarl Bakanll言 a,hiZInet verilen ilgili kallnu idaresinin harcama yctkilisi

ile tist yёneticisine ve yetkili klllllml§ diEer lnercilere muhasebe yOnetlncliklerinde belirtilcn

sllrelerde diizenli olarak ve111lek,

(4)MuhaSebe hizlnetle五 ne ili,kin dcfteL kaylt ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen stirclcrle

muhafaza etmek ve,,4'"'*fu 
-gW



(5)MuhaSebe yetkilisi mutemetlerinin hesap,bclge ve i§ lemlcrini ilgili mevzuatta ёngёrulcn

zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulunduEu yerdeki birim

yёneticisinden kontrol edilmesini istemek,

(6)Hesabinl kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretinek, devredilcn hcsabl

devralmak,

(7)Para Ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak,saklamak ve ilgililcrc vcrlllck

veya gOndellllek

(8)Vezlle ve alnbarlann kontroliint ilgili mevzuatmda ёngOriilen surelerde yapmak

(9)Muhasebe bi五mini yёnetmek,

(10)Kamu Hesaplatt Bilgi Sistcmine gerekli vcrilerin sa言 1lkh Ve zalnanlnda girilmesini

SaЁlallnak,

(11)Ditter mevzuatla verilen gё revleri yapmak.

Muhasebe Yetldlisinin Sorunlluluklarl

MADDE 12‐ (1)Muhasebe kayltlarinln usuline uygtln saydam vc cri§ ilebilir sekildc

tutulinaslndan,

(2)Mutemetler araclll言 lyla aldlklarl ve elden 91kardlklarl para ve parayla ifadc edilen deЁ ener

ile bunlarda rneydana gelebilen kayltlardan,

(3)On ёdeme ile kesin ёdemelerin yapllmasl ve On ёdemelerin mahsubu a,amalarmdan ёdcmc

enri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelerlmesi ve kontroliinden,

(4)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlann ilgililerine ge五 ve五 lmesinde geri verilccck tutarln

diizenlenen belgelerde Ongёriilen tutara uygun ollnaslndan,

(5)Odemelerin ilgili mevzuatin ёngёrdiittti OnCClik slraslnda gё z ёniindc bulundurularak

muhasebe kayltlanna alllllna slraslna gOre yapllmaslndan,

(6)Rticu hakkl sakh kalmak kaydlyla kendindcn ёnceki muhasebe yetkilisindcn hcsabl

devrahrken g6ste111leditti nokSanhklardan,

(7)MuhaSebe mutemetlerinin hcsap,belge ve i§ lemlerini,ilgili mcvzuata gё rc kontrol

etmekten,

(8)Yetkili mercilere hesap vellllekten sorumludun

Muhasebe Yetkilisi Yardllnclslnln G6rev,Yetki ve Soruttlluluklarl

MADDE 13… (1)Yukarlda sayllan,muhasebe yetkilisinin gOrevlerinden yetkisine verilen islc五
Kanun ve NIlevzuat 9cttevesindc yc五 ne getillllek Ginliik,Ayllk ve Y111lk yapllan i§ lerin tetkiki

ve kontrolini ve uygunluこ unu Saglarnak,yapllan odcmelerin kontroliinti yapmak,Miidiirliikler

arasl yazl,malar ile kummlar arasl yazl,malan hazlrlamak.

(2)MuhaSebe yetkilisinin izin,dl,gёrev veya mazeret gibi nedenlerle gё rcvdc bulunmadlEl

zalnanlarda rnuhascbc yetkilisinin gё revlerini yOコuinek.

(3)MuhaSebe yetkilisinin devretlneyi uygun gё rdiittii yetkileri kullalmak

(4)Midiir'tin gё rev bёliimiindc kendisine tevdi ettiEi i,leri yuriitmck.

(5)Miidiirlittin idaresindcki i,lemleHn yurtituliip,sOnu91andlrllmasinda Mudur'c yardlmcl
olur.

(6)GOrev bёlimt ile kcndisine battlanan,enik ve memurlarln 9all,malarinl denetlemck,mesai

ve disiplin i,leHnin takibini yapmak.

(7)Gelen ve giden evrakl inceleyip imzalamak.

ノ印 氏



Muhasebe serlnin(sorllmlusunun)Glrevleri

MADDE 14‐ (1)Bu yёnetmelikte belirtilen hizmetle五 n dilzenli bir,ekilde yuritilmcsinc
yardllncl ollnak,

(2)Miidilriin bulllnmadl言l zalnanlarda ve kendi konularl i9crisindcki biitiin gOrcvlcrini,t枷

yetki ve sorllmlulukla ye五 ne geti.11lek,

(3)MuhaSebe birimi biinycsindeki seⅣ islcrde 9all§ malarm planll vc programh bir§ ckildc

yiiriimesini,personel arasinda uyllmu ve i,birlittini sattlamak,sonu91arinlヽ 4tidiire bildillllck,

(4)Midur taraindan verilen gё revlerin tam ve zamanmda yerine gctirilmcsini saElamak,

(5)Mali kOnularla ilgili diЁer mevzuatlarm uygulallmasl konusunda ust yoncticiyc vc harcama

yetkililerine gerekli bilgileH sattlallnak ve danl,lnanhk yapllnak,

(6)MuhaSebe hizlnetlerini yiirtitmek,

(7)MuhaSebe kayltlarinm usuline vc standartlara uygun saydam ve eri,ilebilir bir§ ekildc

tutulmasml saこ lallnak.

Muhasebe seflnin(Sorunllusunun)SOrunlluluklarl

MADDE 15‐ (1)Muhasebe sefl,yasa ve yOnetmelikler ile belcdiyc mcclis vc encumen
kararlarinln kcndilerini ilgilendiren klsllnlarinln uygulalmasindan, cmrindcki pcrsonclin

vcrimli kullanllmasindan,yapllmasl gerekli i,ve i,lemler ile belediye biit9esinin takibindcn

sorllmludun Aynca Miidiirtin kendile五ne vcrecetti emirleri yasa vc yOnetineliklere uygun ohnak

ko,ulu ile yapmak ve ilgili yerlere bilgi vellllekle y■ kiimliidiirler

Bitse ve Strateiik Planlama serlnin(sorulnlusunun)Gё revleri

MADDE 16¨ (1)Yllllk program 9er9evesinde idarenin orta ve uzun vadeli stratli Ve
politikalarinl belirlemek,alna91arinl olu,tllmak tizere gerekli 9ah§ malarl yapmak,

(2)idarenin gё rev alanina giren konularda perfollllans ve kalite ё19iltleri geli,tirrllek ve bu

kapsarnda verilecek di::er gё revleri yerine geti111lek,

0)Idarenin yё netimi ile hizmetlerin geli,tirilmesi ve perfollllansla ilgili bilgi vc vcrilcri

toplarnak,analiz etmek ve yorllmlarmak,

(4)Idarenin strataik plan ve perfollllans prograrnlnln hazlrlalmasml koordinc ctmck vc

sonu91arinin konsolide edilmesi 9all,malannl yiiriitinek,

(5)Izleyen iki yllln biit9e tahminlerini de i9eren idare biit9esini,strataik plan vc yllllk

perfo.11lans progranllna uygun olarak hazlrlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunluこ unu

izlemek ve detterlendillllek,

(6)Mevzuat uyarlnca belirlcnecek biit9e ilkc vc esaslar1 9er9evesindc,ayrint11l harcama

progralnl hazlrlaIInak ve hizlnet gereksinimlerini dikkatc alarak ёdenettin ilgili birimlcrc

gёnderilmesini sattlallnak,

(7)Biit9e kayltlarlnl tutmak, biit9e uygularna sonu91arina ili§ kin verile五  tOplamak,

deこ erlendi.11lek ve biit9e kesin hesabl ile mali istatistikleri hazlrlamak,

(8)Harcalna bi五 mleri taraflndan hazlrlanan birim faaliyet raporlarlnl da esas alarak idarcnin

faaliyet raporllnu hazlrlamak,

(9)idareninyatinm programlnin hazlrlalmasml koordinc ctmek,uygulma sonu91armlizlemck

ve yllllk yatlrlm detterlendi.11le raporunu hazlrl



(10)Ⅳ[ali konularlailgili dttermeVZuatlarln uygulallmasl konustndaistyё neticiyc vc harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saElalnak ve danl,manhk yapmak。

Bitce ve Strateiik Planlama Serlnin sorumluluklarl

MADDE 17… (1)Biit9e ve Stratttik Planlama se■ ,yasa ve yё netmelikler ile Belediye Meclis

ve Enctimen Kararlarinin kendile五 ni ilgilendiren klsllnlarinln uygulanmasindan, emrindeki

personelin verilnli kullanlllnasindan,yapllmasl gerekli i,vc i,lenller ile bclediye biit9esinin

takibinden sorllmludu■ Aynca Miidiiriin kendilerine vereccEi enlirlcri yasa vc yё netineHklerc

uygun ollnak ko,ulu ile yapmak ve ilgili yerlere bilgi vellllekle ytikiimliidiirler.

Is Kontrol ve On Mali Kontrol Birim seflnin G6revleri

MADDE 18‐ (1)idarenin gideL varllk ve ytkiimlilinkleHne ili,kin malf karar ve i,lemlerinin;
idare biit9esi,biit9e tertibi,kullanllabilir ёdenek tutarl,harcama prograrnl,inansman programl,

Merkezi Yё netim Biit9e Kanllnu ve dtter mall mevzuat hiikiimlerine uygunluЁ u,kaynaklarm

etkili,ekononlik ve veHrnli bir§ ekilde kullanllmasl yOnlerinden kontroliinii yapmak,

0)idare harcallna biHmle五 nin kanunlara ve dtter diizenlemelere uygun olarak faaliyct

gOstell.lesi konusunda danl,manllk yapmak,

0)Idarenin gё rev alanlna gircn konularda hizmetleri etkileyecek dl,faktё rleri incelemek,

kllmm 19i kapasite ara,tlllllasl yapmak,hizmetlerin etkinlitti ile tatmin diizeyini analiz etmek

ve genel ara,tlllllalar yapmak,

(4)Amttlar ile sonu91ar araslndaki farkllll言 l giderici ve etkililitti artlrlcl tedbirler ёnermek,

(5)Idarenin i9 kontrol sisteminin kurulmasl,standartlarmm uygularmasl ve gelistirilmcsi

konulannda 9all,nlalar yapmak,

(6)Mall kOnularla ilgili mevzuatin uygulaFmaSl konusunda ust yOneticiyc, harcama
yetkilileHne ve Miidiire gerekli bilgile五 sattlalnak Ve danl,Inanllk yapmak,

(7)Idarenin harcalna birimlerinde tereddiit olu,turan mali karar ve i,lemicr hakklnda gOru§

bildillllek,

(8)B∞kanllk9a gerekli gёrtilmesi halinde mali konulardaki duzenleme vc kararlarln idare

harcalna birirnle五 ncc uygulalmasl hususunda a91khk getirici ve yёnlendirici yaz111

bilgilendi.1.leler yapmak,

(9)On mali kontЮ l i,lcmlerine tabi harcarna belgeleH ize五 nde ёn mali kontrol gёre宙 ni
yapmak,

(10)Midiir taraflndan ve五 lenve mevzuattaranndan ёngOrtilen dittergё revleri yerine getirmck,

(11)Dёnemsel olarak hazlrlarmasl gereken uyum eylem planinln gincelleme 9all§ malarinl

yapmak,

(12)Izleme ve detterlendilllle toplantllarl solllraslnda uyurn eylem planl ger9ckle,mc

sonu91arlnl raporlayarak iist yё netilne sll― ak,

(13)Uyllm eylem planl i9erisindc yer alan Midiirlitte ait eylemleri bclirlenen tak宙 m planl

dOErultusunda ger9ekle,till.lek.

19 Kontrol ve On Mali Kontrol Birim serlnin sorumluluklarl

MADDE 19‐ (1)19 Kontrol ve On Mali Kontrol Birim se■ ,yasa ve yё netmeliklerilc Belediyc
Meclis ve Enciimen Kararlarlnin kendilerini ilgilendiren klsllnlarlnln uygulanmasindan,



erlllrindeki personelin verilnli kullanllmaslndan,yapllmasl gerekli i,vc i§ lernler ile belcdiye

biit9esinin takibinden sorllmludur.Aynca Midiiriin kendilerine verecetti emirlcri yasa vc

yёnetlneliklere uygun ollnak ko,ulu ile yapmak ve ilgili yerlere bilgi vellllckle ytikiilnliidiirlcr

ALTINCI BOLUM
Ortak Hikimler

Ortak Hikimler

Madde 20¨ (1)Tiim personel;denetim,tetkik,ara,tllllla,soru,tulllla i,vc i,lemlerini,gidilecek

yerle五 ve yaptlklarl,yapacaklarl i,leri gizli tutarla■ Bu konuda yetkili ve ilgililerden ba§ kaslna

a91klalnada bulunalnazlar.

(2)Tiim persOnel,dt,iinCe,inan9,siyasi gё rti,vc mevkii farkl gё zetmeden vatanda§ lara c,it

mualnele ederlen

C)Tiim personel,mesai bitiminde masa iizcrindeki evraklarl kendilerinc ait dolap ve masa

gёzle五ne koyar ve kilitlen

(4)Tiim persOnel,Devlete ait rcsmi ara9,gere,ve bclllzeri e,yay1 6zel i,lcrinde kullanamaz.

(5)Tum persOnel mesai saatle五ne riayet etmek zorundadl■

(6)Tiim persOnel Klllk ve Klyafet Yё netmeltine uymak zorulldadlr.

(7)Herhangi bir scbeple vazifelerinden ayrllan personel,muhafaza ettitti eVrakl kcndisindcn

SOlllra goreve ba,layan veya ba,layacak olan personele devretmcdik9e gё revindcn ayrllamaz.

Devir teslim tutanaklarl ⅣIiidiirliiktc muhafaza edilir.

(8)Her persOnel muhafaza altina aldlttl evrakln giivenlittindcn ve istcnildiЁ inde iiSt anlirinc

verllnesinden bi五 nci derecede sorunlludur.

(9)Miidiirliittii ilgilendircn 9e,itli hizlnetleHn ahenkli ve diizenli bir§ ekilde yiirutulrncsi vc

personel arasindaki ahengin sattlarmasl i9in herkes gayret g6sterin

(10)Midurliik ve b〔屯1l birimlcrde gёrev yapan her kademedeki personel,yururluktcki

Kanunlar 9er9evesinde i,ve i,lcnlleHni yapmakla yiiktinlliidiir.

YEDINCI BOLUⅣI

Ce,itli Ve sOn Ⅱikimler

lmza Yetkilisi

Madde 21‐ (1)Midiirlik,yazl,malarlnl``ResmT Yazl,malarda Uygulanacak usul Ve Esaslar
Hε山]unda Yёnetmelik"hiiktimleri 9er9evesinde yapa■

Yёnetlllelikte YerAlmayan Hususlar

Madde 22¨ (1)Bu y6netmelikte huktt buluIImayan hallerde yiirtirliikteki ilgili llnevzuat
hiikiimlerine ve Ba,kanhk talinlatlanna uyulu■

Yurirlikten Kaldlrllan Ylnetlllelik

Madde 23‐ (1)Bu yё netmeliЁ in yaylml ile birlikte,ytirtirliikte olan Ak,ehir Belcdiycsi Mali

Hizmetler MiidiirliЁ i Call,ma usul ve Esaslarl Hakklndaki Yё netmelik yururlukten
kaldinllnl,tl■



Yirirlik

M[adde 24‐ (1)Bu yёnetmelik,Ak,ehir Belediye Meclisinin onaylamasml takiben 30H saylll

Kanlln doErultustnda ilan edildtti tarihte ytirtirluЁ e giren

Yiritme
Madde 25‐ (1)Bu Yё netmelik hiikimlerini,Ak,chir Belcdiye Ba§ kanl ytriitir.


