T.C.
AKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Aksehir Belediye Baskanligi Mali Hizmetler
Miidiirliigii kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6netmelik, Aksehir Belediye Baskanlifi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
gorevleri ile Miidiir, Birim Sorumlusu ve Diger Personellerin gérev yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2464 say1l1 Belediye Gelirler Kanunu, 1319
sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklar
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tiiziikler,
Yonetmelikler, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ve diger mer’i mevzuata
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

Bakanlik: I¢isleri Bakanligim ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,
Belediye: Aksehir Belediyesini,

Baskanhk: Belediye Bagkanligini,

Ust Yonetici: Belediye Baskamn,

Baskan Yardimcisi: Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin bagh bulundugu Baskan Yardimcisini,
Meclis: Belediye Meclisini,

Enciimen: Belediye Enclimenini,

Miidiirlitkk: Mali Hizmetler Miidiirligiinii,

Miidiir: Mali Hizmetler Miidiiriinii,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmis sertifikali yoneticiyi,

Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi: Muhasebe yetkilisinin yardimcilarini,

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, géndermeye yetkili ve
bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu
gorevlilerini ve yetkili memurlari,
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Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile 6denek
goénderilen her bir harcama biriminin y&neticisini,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ytiriiten gorevlileri,

Sef: Mali Hizmetler Mudiirligi Sefini,

Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (a) bendine konu, devlet ve
diger kamu tiizel kisiliklerince yiiriitiilen, asli ve stirekli hizmetlerini yerine getiren personeli,
isci: Gorev ve sorumluluklar isverence tammlanan ve 4857 sayili I Kanunu’na tabi siirekli
olarak ¢alisan daimi is¢iler ile sirket ig¢ilerini,

Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére bos memur kadro
karsilig1 ve ayni kanun geregi belirli siirelerle ¢alistirilarak kariyerli personeli,

Personel: Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii,

Tasmir Kayit Yetkilisi: Taginirlar teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden,
kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
gore kayitlari tutan, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan
gorevlileri,

Tasmir Kontrol Yetkilisi: Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden,
Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabr Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama
yetkilisine kargi sorumlu olan gorevlileri,

Tasmir Konsolide Gorevlisi: Kamu idaresinin taginir kayit yetkilisinden aldig1 harcama birimi
taginir hesaplarin1 konsolide ederek tasinir hesap cetvellerini hazirlamak ve biriminin bir st
teskilattaki tasinir konsolide gorevlisine vermekle sorumlu olan gorevlileri,

Mubhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildig: birimi,

Biitce, Stratejik Planlaina ve Kontrol Birimi: Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi
ve yenilenmesi ¢aligmalarinda koordinasyon gorevini yiiriiten ve idarenin I¢ Kontrol
Standartlarinin uygulanmas: ve mevzuat simrlar1 dahilinde 6n mali kontrol islemlerinin
yuriitiildiigii birimi,

I¢ Kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasim, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve y6netim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniinii,

On Mali Kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; Idare biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 5denek tutar1, harcama programi ve diger
mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi y6nlerinden yapilan kontrolii,

Yonetmelik: Aksehir Belediye Bagkanligi Mali Hizmetler Miidiirliigti Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmeligi ifade eder
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

(3) Hesap verebilirlik, .

(4) Kurum i¢i yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
(5) Uygulamalarda adalet ve esitlik,

(6) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

(7) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Teskilat
MADDE 6- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediyenin zorunlu midiirliiklerinden biridir.
Belediye biinyesinde hizmet ve faaliyetlerini siirdiiriir. Bagkanlhiga ve ilgili Baskan
Yardimcisina bagl olarak ¢alisir. Is ve islemleri norm kadroya gore istihdam edilen personel
tarafindan ytirttiilir.
Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagida belirtilen sekildedir:
a) Miidiir,
b) Ilgili Servisler:

1) Muhasebe Birimi,

2) Biitge ve Stratejik Planlama Birimi

3) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi.

Yonetim ve Baghhk
MADDE 7- (1) Mali Hizmetler Mudiirliigii, Belediye Bagkani’nin baskanlhiginda sorumlu
Bagkan Yardimcisi ve Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan yonetilir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tanimi ve Gorevleri

Miidiirliigiin Tanim

MADDE 8- (1) Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevleri
yliriiten birim olup, 5018 say1l1 Kanunda yapilan son degisikliklerden sonra mali is ve islemlerin
yerine getirilmesine iliskin yetki ve sorumluluk bu birimde toplanmistir. Bunlar; Stratejik Plan
ve Performans Programi, Biitge ve Kesin Hesap, Belediye Gider Islemlerinin Yapilmasi
Muhasebelestirilmesi Raporlanmasi, Faaliyet Raporu, Tasinir ve Tasinmazlarin [zlenmesi,
Yatirim Programi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleridir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1) Idarenin stratejik plan ve performans programimn hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolidg edilmesi ¢alismalarim yiiriitmek,
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(2) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

(3) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslan gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

(4) Biitge kayitlanm1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak.
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

(5) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

(6) 1darenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan taginur
ve taginmazlari ile bunlara iligkin iglemlerin kaydi, ilgili mevzuatta belirlenen kisiler tarafindan
tutulur. Bu kayitlar belirlenecek stirede ilgili birim tarafindan mali hizmetler birimine bildirilir.
Miidiirliikge bu kayitlar konsolide edilerek idarenin taginir ve taginmaz kayitlari olusturulur.
Mali y6netim donemine iligkin icmal cetvelleri mali hizmetler birimince hazirlanir.

(7) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

(8) On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol faaliyetini yiiriitmek,

(9) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Belediye Baskaninin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar.

(2) Belediyenin Mali Hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi birimin yoneticisi Mali
Hizmetler Miidiiriidiir.

(3) Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmesini saglayacak galigsmalar yapar.

(4) Birimin gorev dagilimim yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasin saglar.

(5) Birimin yazismalarin yiiriitiir, idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izler
ve sonuglandirilmasini saglar.

(6) Idarenin mali y6netim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde ¢alismasi i¢in gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplant: yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

(7) Ig ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

(8) Stratejik plan, performans programi, biitge, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu ve
diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasin ve ilgili yerlere génderilmesini saglar.
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(9) Giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yiikiimliiliik getirecek kanun tasarilarinin mali
yiikiiniin hesaplanmasini saglar.

(10) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina y6nelik agiklayici diizenlemeler hazirlar.
(11) Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

(12) Miidiir, gorev ve yetkilerinden bazilarini iist yoneticinin onay1yla alt birim yoneticilerine
devredebilir.

(13) Miidiirliigii i¢in, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar.

(14) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir.

(15) Miidiirliigiin islerini, en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak {izere planlar.

(16) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, isyeri ve
techizatin planlamasini yapar.

(17) Midirliigiin haberlesme ve evrak akiginin siiresi icerisinde yapilmasini saglayarak,
listlerince istenen bilgi ve belgeleri sunar.

(18) Miidiirliigiin yillik faaliyet planim Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planina gore yillik biit¢esini hazirlar.

(19) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere
egitim planlamasin1 yapar, Miudiirlikte yapilan g¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla
toplantilar diizenler, ¢aligmalar1 degerlendirir.

(20) Bagkanligin kabul ettifi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon ig¢indeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyon konumlarla iliskileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢aligmalarini temin eder.

(21) Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Bagkanligin mevcut organizasyon
semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyac gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder.
(22) Organizasyon yapisinda ve/veya is tamimlarinda zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini
tistleriyle istisare ederek Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine bildirir.

(23) Calistirdiklar1 gorevlilerin, is boliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarimi belirler ve bu
gorevleri benimsetir.

(24) Emrindeki personellere is tariflerini izah etmek, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmasim saglamak, ¢alisma verimini artirma amaciyla, kanunlar,
idari ve genel yargi kararlar1 ve bunlarla ilgili yayinlar satin alinarak, bunlardan personellerinin
yararlanmasini saglar.

(25) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak personeli
belirleyerek Baskan ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin onayi ile vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder. Alt birim yetkilileri/Personel arasinda gorev boliimii yapar, izin,
hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine bir baskasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemeleri alir.
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(26) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmas: ve iglerin en az maliyetle yiiriitilmesi igin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarim anlayabilecekleri sadelikte belirtir. Is ve
islemlerin uygunlugunu denetler.

(27) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasim siirekli kontrol
eder; diizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir iist amirinin goriisiine
sunar.

(28) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar. Raporlari
vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin
kisa ve 6z olmasini saglar.

(29) Miidiirlik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devaml kontrol altinda bulundurur.

(30) Personelin gorev tanimlarinda belirtilen is ve islemlerin kontroliinii saglar ve yaptirir.
(31) Baskan ve amirinin uygun goérecegi her tiirlii gorevi, ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gére yerine getirir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Mali Hizmetler Miidiirii, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinden {ist yoneticiye kars: sorumludur.

Mali Hizmetler Miidiirti;

a) Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasindan,
b) Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden,

¢) Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamamnda gonderilmesinden,

¢) On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden,

d) i¢ kontrol standartlar1 eylem planimin uygulanmasi ve Koordinasyon Kuruluna gerekli
destegin saglanmasindan,

e) Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biit¢e, kesin hesap, mali tablolar,
faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere
gonderilmesinden sorumludur.

BESINCI BOLUM
Muhasebe Yetkilisi, Sef ve Personellerin
Gorev ve Sorumluluklarn

Mubhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

(2) Mali islemlere iligkin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolar her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

(3) Gerekli bilgi ve raporlar1 Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi
ile iist yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
siirelerde diizenli olarak vermek,

(4) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,
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(5) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta 6ngdriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

(6) Hesabim1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,

(7) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya géndermek

(8) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak

(9) Muhasebe birimini yonetmek,

(10) Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine gerekli verilerin saglikli ve zamaninda girilmesini
saglamak,

(11) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Muhasebe Kkayitlarimin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan,

(2) Mutemetler araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklarn para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlardan,

(3) On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarindan 6deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

(4) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarin
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan,

(5) Odemelerin ilgili mevzuatin 6ngérdiigi oncelik sirasinda goz 6niinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

(6) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

(7) Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini, ilgili mevzuata goére kontrol
etmekten,

(8) Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur.

Muhasebe Yetkilisi Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Yukarida sayilan, muhasebe yetkilisinin gérevlerinden yetkisine verilen isleri
Kanun ve Mevzuat gercevesinde yerine getirmek Giinliik, Aylik ve Yillik yapilan islerin tetkiki
ve kontroliinii ve uygunlugunu saglamak, yapilan 6demelerin kontroliinii yapmak, Miidiirliikler
aras1 yazigmalar ile kurumlar aras1 yazigmalar1 hazirlamak.

(2) Muhasebe yetkilisinin izin, dig gorev veya mazeret gibi nedenlerle gorevde bulunmadigi
zamanlarda muhasebe yetkilisinin gérevlerini yiiriitmek.

(3) Muhasebe yetkilisinin devretmeyi uygun gérdiigii yetkileri kullanmak

(4) Miidiir’tin gorev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri ytiriitmek.

(5) Mudiirliigiin idaresindeki islemlerin yiiriitiiliip, sonuglandirilmasinda Miidiir’e yardimci
olur.

(6) Gorev boliimii ile kendisine baglanan seflik ve memurlarin ¢alismalarini denetlemek, mesai
ve disiplin iglerinin takibini yapmak.

(7) Gelen ve giden evraki inceleyip imzalamak.
/
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Muhasebe Sefinin (Sorumlusunun) Gorevleri

MADDE 14- (1) Bu yonetmelikte belirtilen hizmetlerin diizenli bir sekilde ytritiilmesine
yardimci olmak,

(2) Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda ve kendi konular1 igerisindeki biitiin gorevlerini, tam
yetki ve sorumlulukla yerine getirmek,

(3) Muhasebe birimi biinyesindeki servislerde ¢aligmalarin planli ve programli bir sekilde
yiiriimesini, personel arasinda uyumu ve isbirligini saglamak, sonuglarim1 Miidiire bildirmek,
(4) Miidiir tarafindan verilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

(5) Mali konularla ilgili diger mevzuatlarin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

(6) Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

(7) Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun saydam ve erisilebilir bir sekilde
tutulmasini saglamak.

Mubhasebe Sefinin (Sorumlusunun) Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Muhasebe Sefi, yasa ve yonetmelikler ile belediye meclis ve enclimen
kararlarinin kendilerini ilgilendiren kisimlarimin uygulanmasindan, emrindeki personelin
verimli kullanilmasindan, yapilmasi gerekli is ve islemler ile belediye biitgesinin takibinden
sorumludur. Ayrica Miidiiriin kendilerine verecegi emirleri yasa ve yonetmeliklere uygun olmak
kosulu ile yapmak ve ilgili yerlere bilgi vermekle yiikiimliidiirler

Biitce ve Stratejik Planlama Sefinin (Sorumlusunun) Gérevleri

MADDE 16- (1) Yillik program cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

(2) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

(3) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlanmak,

(4) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

(5) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

(6) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

(7) Biitge kayitlarnm1 tutmak, biitge uygulama sonuglarna iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

(8) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

(9) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek

ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
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(10) Mali konularla ilgili diger mevzuatlarin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

Biitce ve Stratejik Planlama Sefinin Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Biitge ve Stratejik Planlama Sefi, yasa ve yonetmelikler ile Belediye Meclis
ve Enciimen Kararlarinin kendilerini ilgilendiren kisimlarinin uygulanmasindan, emrindeki
personelin verimli kullanilmasindan, yapilmas: gerekli is ve islemler ile belediye biit¢esinin
takibinden sorumludur. Ayrica Miidiiriin kendilerine verecegi emirleri yasa ve yonetmeliklere
uygun olmak kosulu ile yapmak ve ilgili yerlere bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birim Sefinin Gorevleri

MADDE 18- (1) idarenin gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
Idare biitgesi, biitge tertibi, kullamlabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programu,
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak,

(2) idare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesi konusunda danismanlik yapmak,

(3) Idarenin gorev alamina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ile tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel aragtirmalar yapmak,

(4) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler nermek,
(5) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

(6) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye, harcama
yetkililerine ve Miidiire gerekli bilgileri saglamak ve damismanlik yapmak,

(7) Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda goriis
bildirmek,

(8) Baskanlik¢a gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin Idare
harcama birimlerince uygulanmasi hususunda agiklik getirici ve y&nlendirici yazih
bilgilendirmeler yapmak,

(9) On mali kontrol islemlerine tabi harcama belgeleri iizerinde n mali kontrol gorevini
yapmak,

(10) Miidiir tarafindan verilen ve mevzuat tarafindan 6ngériilen diger gorevleri yerine getirmek,
(11) Donemsel olarak hazirlanmasi gereken uyum eylem planinin giincelleme ¢alismalarini
yapmak,

(12) Izleme ve degerlendirme toplantilari sonrasinda uyum eylem plam gergeklesme
sonuglarini raporlayarak iist ydnetime sunmak,

(13) Uyum eylem plam igerisinde yer alan Miidiirliige ait eylemleri belirlenen takvim plani
dogrultusunda gergeklestirmek.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birim Sefinin Sorumluluklar:
MADDE 19- (1) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birim Sefi, yasa ve yonetmelikler ile Belediye
Meclis ve Enciimen Kararlarinin kendilerini ilgilendiren kisimlarimin uygulanmasindan,

o/ W S 5%/



emrindeki personelin verimli kullanilmasindan, yapilmas:1 gerekli is ve islemler ile belediye
biit¢esinin takibinden sorumludur. Ayrica Midiiriin kendilerine verecegi emirleri yasa ve
yonetmeliklere uygun olmak kosulu ile yapmak ve ilgili yerlere bilgi vermekle yiikiimliidiirler

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Ortak Hiikiimler
Madde 20- (1) Tiim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek
yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina
aciklamada bulunamazlar.
(2) Tiim personel, diisiince, inang, siyasi gériis ve mevkii farki gozetmeden vatandaslara esit
muamele ederler.
(3) Tim personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklar kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve Kilitler.
(4) Tiim personel, Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanamaz.
(5) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.
(6) Ttim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.
(7) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden
sonra goreve baslayan veya baslayacak olan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.
Devir teslim tutanaklar1 Miidiirliikte muhafaza edilir.
(8) Her personel muhafaza altina aldig1 evrakin giivenliginden ve istenildiginde iist amirine
vermesinden birinci derecede sorumludur.
(9) Midiirlugii ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
personel arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.
(10) Midirlik ve bagh birimlerde gorev yapan her kademedeki personel, yiiriirliikteki
Kanunlar gergevesinde is ve iglemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza Yetkilisi

Madde 21- (1) Miidiirliik, yazigmalarim “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri gergevesinde yapar.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 22- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirtirliikteki ilgili mevzuat
hitkiimlerine ve Bagkanlik talimatlarina uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik

Madde 23- (1) Bu y6netmeligin yayimu ile birlikte, yiiriirliikte olan Aksehir Belediyesi Mali
Hizmetler Mudiirliigii Caliyma Usul ve Esaslani Hakkindaki Yonetmelik ytrlrliikten

kaldinlmustr.
’ .
K S W



Yiiriirliikk

Madde 24- (1) Bu yonetmelik, Aksehir Belediye Meclisinin onaylamasim takiben 3011 sayih
Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 25- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini, Aksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

Meclis Baskam Kitip Uye
Dr. Ahmet Nuri KOKSAL o Shesy e, 2, i
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