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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Aksehir Belediyesi Zabita Miidiirligii ile bagh
birimlerin tegkilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Aksehir Belediyesi Zabita Miidiirligi ile
biinyesindeki gorevli personelin ¢alisma, usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 - (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gére hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) Belediye Baskanma ve Belediye Baskanmin yetki devri yaptigi Ilgili
Baskan Yardimciligina bagli olarak gorev yapan Zabita Mudiirliigli; Zabita Mudiirii, Zabita
Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Ol¢ii ve Ayar Memuru, Sivil Savunma Uzmani, ruhsat
biiroda gorevli teknik personel ve zabita destek personeli unvanl kadrolar ile hizmet i¢in gerekli
diger kadrolardan olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in
ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

Tammlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) idare - Aksehir Belediyesi,

b) Baskan : Aksehir Belediye Bagkanini,

¢) Baskanhk . Aksehir Belediye Baskanligini,

¢) Meclis : Aksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Aksehir Belediye Enclimenini,

e) Baskan Yardimcisi . Aksehir Belediyesi Bagkan Yardimcisini,
f) Miidiirliik . Aksehir Belediyesi Zabita Midiirligiini
g) Miidiir . Aksehir Belediyesi Zabita Miidiiriindi,

g) Zabita Amiri : Miidiirliik biinyesinde gorevli amiri,

h) Zabita Komiseri : Midiirliik biinyesinde gorevli komiseri,
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1) Zabita Memuru :  Midirliklerde c¢alisan, baghh oldugu birim
sorumlusunun verdigi gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii
memurlari,

i) Ruhsat Biiroda Gérevli Teknik Personel: isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 almak igin
basvuru yapilan igyerlerinin bagvurularini degerlendirip, yerinde kontrol ederek ilgili kanun ve
yonetmelik agisindan inceleyerek mevzuata uygun olan isyerlerine Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1 diizenleyen teknik personeli,

j) Zabita Destek Personeli: ilcemizde bulunan parklarda, Belediyemize ait tesislerde,
Pazar Yerlerinde ve Belediye Hizmet binamizda gerekli giivenlik tedbirleri almakla, olabilecek
giivenlik aciklarini 6nlemekle ve Belediye Zabitasi yetkisinde olmayan diger Belediye suglarin
isleyenler hakkinda tutanak diizenlemekle gérevli personeli ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Teskilat, Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

Teskilat

MADDE 6- (1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Aksehir Belediye Meclisi karar1
ile olusturulmustur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istthdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Aksehir Ilgesinin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, zabita teskilat1 i¢in ihtiya¢ duyulan, norm kadroya uygun olarak Belediye Zabita Birim
Amirlikleri, Belediye zabita miidiiriiniin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile kurulur.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik
ve turizm gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici, veya toplu olarak, nokta,
devriye veya motorize ekip olarak gorev yapar. Hizmetin yiiriitiilmesi, zabita miidiirii veya
vekilinin Haftalik Nobet Listesini imzalamast ile olur.

(5) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslara gére belirlenmis;
zabita midiirli, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanh kadrolar ile hizmet i¢in
gerekli diger kadrolardan olusur.

(6) Belediye zabita teskilati belediye bagkanina baglidir. Belediye baskani, zabita teskilati
lizerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina devredebilir. Ozel kanunlarin yetkili kildig
hallerde mahallin en biiylik miilki amiri belediye zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumlarda
ilgili belediye bagkanligina bilgi verilir.

Belediye Zabita Teskilati, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi
hakkindaki kanunu, 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16
Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muaddil Kanun, 5846 sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 ve Trafik Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 3621 sayili Kiy1 Kanunu, 2813 sayili
Telsiz Kanunu, 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri hakkindaki Kanun, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu, 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler
Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 7201 sayil
Tebligat Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 6585 sayili Perakende Ticaretin

Sayfa 2 / 14



Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 3572 sayil1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik ve bu yasalara ait uygulama
yonetmelikleri, diger ilgili yasa ve uygulama yonetmelikleri ile belediye mevzuat hiikiimlerini
yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumludur.

(7) Aksehir Belediye Zabitasi, Aksehir Ilgesi, Aksehir Belediyesi smirlar1 igerisinde
gorevli ve yetkilidir. Biiyliksehir belediye zabitasi ile biiyiliksehir ilge ve ilk kademe belediye
zabitalarinin birlikte gérev yaptig1r durumlarda gézetim ve koordinasyon yetkisi, biiyliksehir
zabita biriminin en iist amirine aittir. Bu durumda biiytliksehir belediyesinin goérevlendirecegi
zabita amirinin Aksehir Belediye Zabitasi Miidiirliigliniin gorevlendirecegi zabita amirinden
daha iist riitbeli veya ayni riitbede ise kidemli olmasi sarttir.

(8) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati

aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi
geregince Devlet Personel Bagkanligiin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en
yiiksek dereceli amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma
ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(9) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Bu
uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele
657 sayilt Kanunun 99 uncu maddesi goz onilinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave
izin verilebilir.

(10) Mudiirliigiin organizasyon yapisi i¢cinde Zabita Miidiiriine bagl olarak yeterli sayida
Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Zabita Destek Personeli, Sivil Memurlar, Isciler,
Hizmetliler, Olgii ve Ayar Memuru, Sivil Savunma Uzman ile Teknik Personeller, Cevre ve
Toplum Sagligi Elemanlar1 gorev yapar.

Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri sunlardir;

a) Belediye smirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan goérevleri
yapar.

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygular ve
sonuglarini izler,

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirir.

d) Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapar,
tedbirleri alir, isyerlerine bayrak asilmasini saglar.

e) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirir.

f) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapar.

g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve igslemlerine gore korur; sahipleri anlasildiginda onlara teslim eder, sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa para ve nakdi esyalar1 Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan olusturulan emanet hesaba yatirir. Sahibi ¢ikmayan mal ve esyalar irat
kaydedilir.
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g) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nler; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapar, sehir igme suyuna bagka
suyun karistirilmasini veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasinmi onler, kaynaklarin
etrafin1 kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapar.

h) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ¢cergcevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olur.

1) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayil1 Tiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirir.

1) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit eder, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men eder ve kanuni islem yapar.

i) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlarin iase bedeli tahkikat islemlerini yapmak.

k) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olur, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olur.

1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olur.

m) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunla kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

n) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri alir.

0) 11/1/1989 tarihli ve 3516 say1li Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol eder, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasin
onler, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol eder, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmaz, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapar.

p) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol eder, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygular ve gereken islemleri yapar.

r) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermez ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim eder.

S) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olur.

s) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirir.

t) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermez, tespiti halinde ilgili birimleri bilgilendirir.

u) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirir.

ii) Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan
gorev alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazismalar1 yapar.
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V) 4734 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alim1 yapar.
y) Miidiirliigiin, 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plant dogrultusunda yillik
biitgesini hazirlar.

z) Midiirliigiin 5018 say1l1 Kanuna gére tiim taginir islemlerini ytiriitiir.

aa) CIMER ve 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan bagvurularin
degerlendirilerek; yasal siiresi i¢inde yazili olarak cevap vermek. _

bb) Isci galistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu ile Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

cc) Miidiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karart ya da Enciimen
Karar1 gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli
miizekkere hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak.

dd) Belediye hizmet binasinin yangin giiveligi ve diger giivenlik hizmetlerini yiiriitmek.

ee) Bayrak, flama ve afis asilmasi islerini yiiriitmek.

ff) Afet ve Acil Durum islerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu islerini yliriitmek.

gg) Miidiirliik ile ilgili uzmanlik gerektiren islerin yapilmasi ve yaptirilmasi islerini

yliriitmek.
hh) Miidiirliik ile ilgili haciz kaldirma islemlerini yiiriitmek.

(2) imar ile ilgili gorevleri:

a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirir.

b) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar y&netmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglar, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim1 ve
tehlikelerini giderir, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizint1 olmasi halinde ilgililerine
gerekli ikaz ve uyarilarda bulunarak giderilmesini saglar, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler digina dokiilmesini Onler, yikilacak derecedeki binalari bosalttirir, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri alir, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit eder ve derhal ingaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarimin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenler ve
haklarinda kanuni iglem yapar.

) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’na gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermez, izinsiz yapilarin tespitini yapar ve fen elemanlarinin gdzetiminde yikilmasini saglar ve
gerekli diger tedbirleri alir.

¢) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirir.

(3) Saghk ile ilgili gorevleri:

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun geregince alinan
kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olur.

b) Rubhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapar.

¢) Ilgili kuruluslarla is birligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetler.

¢) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olur, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini Onler, tespiti halinde kanunlar ¢ercevesinde islemler yapar.

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarma aykir1 olarak satis
yapan seyyar saticilart men eder, ikaz ve uyarilar1 dikkate almayan kisilerin mallarina gegici stire
el koyar, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapar.

e) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onler.

f) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde
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gliriiltli yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirir ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

g) 11/6/2016 tarihli 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununa
gore Belediye zabitasinin yetkilendirildigi konulardaki gorevleri yiiriitiir.

§) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanir.

h) llgili kuruluslar ile is birligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret eder, ekmek ve pide gramajini kontrol eder, gerekli kanuni islemleri yapar.

1) Ekmek fabrikalarini veya firmlarini, ruhsat yoniinden denetler, ekmek ve pidelerin fiyat
tarifeleri ile gramajini1 kontrol eder, gerekli kanuni islemleri yapar.

1) Cop ev haline gelen evlere diger ilgili birimlerle isbirligi yaparak bosaltilmasini saglar.

(4) Trafik ile ilgili gorevleri:

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari
ve miicavir alanlar i¢erisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge arar,
olmayanlar hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenler.

b) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve iglemleri yapar.

c) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini alir.

¢) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit eder.

d) Yapilan ikaz ve uyarilart dikkate almayarak yaya alanlarini isgal etmeye devam eden
seyyar saticilarin ve esnaflarin gecgici olarak mallarina el koymak, yasal islemleri yerine
getirmek.

(5) Yardim ile ilgili gorevleri:

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olur.

b) Savas ve savasa hazirlik hallerinde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, engellileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirir.

(6) Ruhsat biiro ile ilgili gorevleri sunlardir;

a) Ilgemizde bulunan isyerlerinin Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati almalar1 hususunda
gerekli bilgilendirme yapilmasi,

b) Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat1 almak icin basvuru yapilan isyerlerinin basvurularinim
degerlendirilip, yerinde kontrol edilerek ilgili kanun ve ydnetmelik acisindan incelenerek
mevzuata uygun olan isyerlerine Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsati diizenlenmesi,

€) Mevzuatlara uygun olarak Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati alan isyerlerinin
kontrollerinin yapilmasi, aykiriliklar ve eksiklikler tespit edilen isyerleri ile ilgili aykiriliklarin
giderilmesi i¢in ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri gercevesince igyerlerinin uygun hale
getirilmesi i¢in yasal siire verilmesi ve takibinin yapilmasi,

¢) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari ile ilgili ve gerekli tiim yazismalarin yapilmasi,

(6) Zabita Destek Personelinin gorevleri sunlardir;

[lgemizde bulunan parklarda, Belediyemize ait tesislerde, Pazar Yerlerinde ve Belediye
Hizmet binamizda gerekli giivenlik tedbirleri almak, olabilecek giivenlik agiklarini 6nlemek ve
Belediye Zabitasi yetkisinde olmayan diger Belediye suglarini isleyenler hakkinda tutanak
diizenlemek.

(7) Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, Kanunlar ve diger mevzuat gergcevesinde gereken 6zeni
gostererek yerine getirmekten sorumludur.
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Miidiirliigiin Yetkileri

MADDE 8 — (1) Belediye Zabitasi, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve yetkili Belediye
organlarinin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlar1 i¢indeki yetkileri
sunlardir;

a) Umuma agik yerlere girmeye, gerekli kontrolleri yapmaya, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler istemeye ve haklarinda tutanak diizenlemeye,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girmeye ve yasal yaptirim uygulamaya,

¢) Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenlemeye,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nlemeye,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak seklide yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men etmeye,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nlemeye,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigini1 onlemeye,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi
umuma ait yerlerde satisina izin vermemek ve bunlarin satisin1 engellemek, satisina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim etmeye,

g) Saglhiga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimilis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha
etmeye,

h) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi Kkirletenlere, ikaz ve
tembihatta bulunmaya, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmaya yetkilidir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Belediye Baskaninca atamasi yapilan Miidiir tarafindan, midirligi Yasa ve
Yonetmelikler dogrultusunda sevk, idare ve temsil etmek.

b) Aksehir Belediyesi stratejik planina ve biitcesine uygun olarak, miidiirliigiin gérev
alaninda yer alan ve yillik performans programlarina uygun tiim yatirim, plan ve projeleri
gerceklestirmek.

¢) Midiirlige bagh olan tiim hizmetlerin hedeflenmis plan cergevesinde alt ve st
yapilarin; planlamasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak.

¢) Vatandaslardan gelen talepleri, resmi yazigsmalari, personelin sevk ve idaresini ¢alisma
kosullarini diizenlemek ve takip etmek.

d) Midirlik bilinyesinde yapilan islerin Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

e) Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.

f) Ilgili Kanun ve yonetmelik ¢ergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina Baskanlik
Makaminca yapilacak gorevlendirmeye gore her tiirlii teknik destegi vermek.

§) Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin
disiplin amiri olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

g) Midiirliik personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini saglamak, ¢ikacak
sorunlarda personeline yardimci olmak.

1) Midiirliik personeline yasalar ¢er¢evesinde 6zliik haklarinin gerektirdigi izinleri vermek
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ve yazilarin1 onaylamak.

h) Siireglerin iyilestirilmesine iligskin katki saglamak.

J) Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalara katki saglamak, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere
yonelik ¢oziimler tiretmek.

K) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmas1 ve miidiirliikk personelinin uyum igerisinde
calismasini saglamak.

1) Birim calismalarinda kullanilan demirbas - sarf malzemelerin amacina uygun
kullanilmasini saglamak.

m) Aksehir Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda Miidiirlik ile ilgili stratejik
hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasinmi saglamak, bu dogrultuda biit¢e teklifi hazirlamak,
uygulamak, biitce ve performans gerceklesmelerini izlemek, ilgili iist yonetime raporlamak,
aksayan yonlerle ilgili iyilestirmeler yapmak.

n) Is giivenligini saglamak ve calisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak.

0) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek.

0) Yapilan yatirimlarin izleme raporlarin1 Bagkan Yardimciliginin tespit ettigi periyotlarda
sunmak, bilgilendirmek, istenildiginde yazil1 ve gorsel tanimlar1 (fotograf, slayt gdsterisi, maket)
sergi ve seminerleri Bagkanlikca belirlenecek yer ve mekanlarda diizenleyerek tanitmak.

p) Midiirlige bagli Amirler ve diger personelin yapmasi gereken gorevlerin takibini
yapmak; ihale mevzuatina gore ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gorevlerini yiiriitmek.

r) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarint uygulamak,

s) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,

t) CIMER ve 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan basvurularin
degerlendirilerek; yasal siiresi i¢inde yazili olarak cevap vermek.

u) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya 0Odiil icin iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak,
izinlerin kullanilmasii saglamak, rapor, dogum, olim gibi konular ile personelin 6zliik
islemlerini takip ve kontrol etmek,

V) Midiirlik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢aligmasi i¢in isbirligi diizenini
olusturmak,

w) Bagkanlik Makaminca, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

X) Miidirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde c¢alismalarimi diizenleyerek,
Personelin is dagilimin1 yapmak, yetki ve sorumluluklar tespit etmek, ¢aligma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak, ¢aligmalar1 izlemek, denetlemek.

(2) Miidiiriin yetkileri agagidaki gibidir:

a) Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan
yardimcisinin onay1 ile miidiirliik dahilinde gérev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya yetkilidir.

(3) Midiirliiglin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Amirinin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Zabita Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek;
miidirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata
uygun olarak yapmak, yaptirmak.

(2) Amirler gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine karsi
sorumludur.

Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Zabita Midiirii ve Zabita Amiri tarafindan verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek; miudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak.
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(2) Komiserler gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine
kars1 sorumludur.

Idari Biiroda gorevli Zabita Memurunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Zabita memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Miidiir, amir ve komiser tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin
caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, caligma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Miidiirii stirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

fyMahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Sireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Zabita memuru; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden;
istlerine kars1 sorumludur.

Ruhsat Biiro Gorevlisi Teknik Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek; miidiirliik
biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak yapmak, yaptirmak.

(2) Teknik Personeller gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden;
istlerine kars1 sorumludur.

Zabita Destek Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Zabita Destek Personelin gorevleri sunlardir:

a) Midir, Amir ve Komiser tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek;
miidirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata
uygun olarak yapmak, yaptirmak.

b) Destek Personeli; goérevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden;
istlerine kars1 sorumludur.

¢) Gorevli bulundugu alanda gerekli tedbirleri almak, olabilecek olumsuz durumlara karsi
Onlem almak,

¢) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, g¢alisma
arkadaglariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

f) Midiirligiin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan diger gorevleri yapmak.

(2) Zabita Destek Personelleri gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesinden; listlerine karsi sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Belediye Tembih ve Yasaklari

Yasaklanan fiil ve davramslar ile uyulmasi gereken kurallar

MADDE 15 - (1) Mevzuatta istisna bulunan isyerleri hari¢ olmak {izere; Sihhi
Miiesseseler, 2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi Miiesseseler ve Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri
Belediyeden Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 almadan ticari faaliyette bulunamaz.

(2) Tim isyerleri, Belediyeden almis oldugu, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatim
goriilebilecek bir yere asmak zorundadir.

(3) Belediyeden Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelikteki usul ve
esaslara aykir1 hareket edilmesi. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatinda belirtilen ana ve tali faaliyet
konusu veya alan1 disinda (Ruhsat hilafina) faaliyet gostermek yasaktir.

(4) Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatinda serh edilen hiikiimlere aykiri faaliyette bulunmak
yasaktir.

(5) Isyerinde uyulmasi gereken, kanun, tiiziik ve yonetmenliklerde bulunan usul ve esaslara
aykir1 hareket edilmesi yasaktir.

(6) Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerlerinin, belediye enciimeni tarafindan belirlenen
isyeri agilis ve kapanis saatlerine riayet etmelidir.

(7) LPG tiip satiglar1 sadece yetkili bayiler tarafindan satilacaktir. LPG tiip siparis kabul
yazihanelerinde ve diger isyerlerinde higbir suretle tiip bulundurmak yasaktir.

(8) Isgalle ilgili yasaklar su sekilde siralanmistir;

a) Meydan, cadde, sokak ve yiiriiyiis yollarinda halkin gelip gegmesine mahsus yerler ve
yaya kaldirimlariyla; umumun ortak kullanim alanlar, igyeri veya vatandaslar tarafindan her ne
sebepten olursa olsun iggal edilemez.

b) Isyerlerinin haricinde bulunan alanlar ile umumun ortak kullanim alanlar1 marketler,
imalathaneler, hurdacilar vb. is yerleri ve vatandaslar tarafindan maksadi ne olursa olsun,
belediyeden izin almadan isgal edilemez. Isgal edildigi Belediye Zabatas: tarafindan tespit edilip,
3 defa kanuni islem uygulanmasina ragmen isgal kaldirilmamis ve isgal edilmeye devam
edilmesi durumunda isgal konusu mal ve esyalar zabita marifetiyle el konularak kaldirilir. (Diger
El koyma haklar saklidir.)

c¢) 8. fikranin “b” bendinde belirtilen yerlerin isgalinin siireklilik arz ettigi anlasildiginda,
isgale devam eden igyeri Belediye Encilimeni tarafindan gecici siireyle faaliyetten men edilir.

(9) Zabita Memurlarma gorevini ifa ederken, gorevlerini yapmalarini engelleyecek sekilde
kars1 konulamaz, herhangi bir sozlii veya fiziksel miidahalede bulunulamaz.

(10) Zabita Memurlarinin denetimleri sirasinda isyeri sahibinin, sorumlusunun veya
calisanmin Isyeri A¢gma ve Calisma ruhsati, Vergi Levhasi vb. belgeleri gérevli memura
gostermeleri zorunludur.

(11) Isyerleri, caddelerin, meydanlarm, sokaklarm, sehir giris ve cikis giizergahlarmin
gorilintiisiinii bozacak sekilde yagmur ve giinesten korunma amacli tente, branda vb. malzemeler
tesis etmek. Gergek ve tiizel kisilerin kentin dogal ve kiiltiirel degerlerini korumayarak peyzaj
bozucu gorsel kirlilik yaratici faaliyetlerde bulunmak yasaktir.

(12) Diikkan ve binalarin cadde ve sokak iizerindeki yiizeylerine goriinimii bozacak,
vatandasin gelip gegcmesine mani olacak, tehlike yaratacak nitelikte her tiirlii malzeme asmak
veya koymak yasaktir.

(13) Belediyemiz sinirlari igerisindeki, igyerleri haricinde bulunan alanlarda, tiim ana yol,
tali yol ve yaya kaldirimlar1 iizerinde belediyeden izin almadan; manav, sergi, stant, teshir yeri
vb. agmak yasaktir.

(14) llge sinirlari igerisinde; Meclis Kararlar1 ile hayvancilik yapilmasmin yasaklandig1
bolgelerde agil, ahir, barinak, kuliibe kiimes vb. yerler yaparak hayvan beslemek, bu hayvanlari
sokaga birakmak, tek olarak veya siiriiler halinde cadde veya sokaklarda gezdirmek, park, bahge,
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arsa, meydan, yesil alan gibi yerlerde otlatmak ve buralara baglamak yasaktir.

(15) Tasinir veya tasinmaz, canli veya cansiz belediye esya ve mallarina (yonlendirme
tabela ve afisleri, kap1 ve sokak numaralari, aydinlatma lambalari, ¢cesme musluklari, umumi
¢esmeler, sulama ve itfaiye vanalar1 vb.) zarar verecek eylem ve davranislarda bulunmak veya
bunlar1 amaci disinda kullanarak belediye mallarina zarar vermek yasaktir.

(16) Belediyemiz sinirlar1 igerisindeki cadde ve sokaklarda veya hayrat ¢esmelerinde arag,
hal1, yiin vb. yikamak, bah¢e sulamak, insaata su almak ve ¢esmelere zarar vermek yasaktir.

(17) Belediyemiz sinirlart igerisinde faaliyet gdsteren isyerlerine 07.00 ile 18.00 saatleri
(yerel saat ayar uygulamasi) arasinda toptanci araglariyla mal getirerek trafigi aksatmak yasaktir.

(18) Belediyemiz sinirlart igerisindeki belediyeye ait park, bahce ve semt pazarlarinin
kuruldugu bolgelere arag park etmek yasaktir.

(19) Yollar, meydanlar ve halka agik yerlerde halki tiksindirecek, sagligini, huzur ve
rahatin1 bozacak fiil ve hareketlerde bulunmak, parklara ve umuma mahsus her tiirlii istirahat
yerlerine kabuklu yemis vb. ¢op atiklarini1 atmak ve parklarda her tiirlii motorlu tasit ile gezmek
yasaktir.

(20) Cadde, sokak, belediyeye ait yesil alan ve parklarda dikili bulunan g¢icek, agag¢ ve
calilar1 koparmak, budamak, kesmek, dallarii kirmak, giibre vb. madde vermek, ilaglamak,
bitkilere kimyasal madde siirmek veya dokmek, etrafin1 bozmak ve tahrip etmek yasaktir.

(21) Belediyeye ait park ve bahgelerde tahribat yapip ¢ocuk oyun araglarina, bank vb. sehir
mobilyalarina zarar vermek ya da bunlar zarar verecek sekilde kullanmak yasaktir.

(22) Dinlenme parklarinda halki rahatsiz edecek sekilde her tiirlii oyun oynamak, huzur ve
siikiinu bozacak sekilde yemek, icmek ve g¢evresine rahatsizlik veren her tiirlii davranislarda
bulunmak yasaktir.

(23) Bahge ve arsalardan yol, cadde, sokak, meydan ve yaya kaldirimlarina dogru uzanan
aga¢ dallari, sahipleri tarafindan sinirimi ge¢meyecek sekilde budanacaktir. Budamayanlar
hakkinda yasal islem yapilmakla birlikte, budama islemi belediyece (Park ve Bahgeler
Miidiirliigii tarafindan) yapilarak masrafi ilgilisinden tahsil edilecektir.

(24) Cadde, sokak, park ve kamuya ait tasinmazlar tizerinde bulunan agaglarin tizerindeki
tiriinleri toplamak yasaktir.

(25) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligindeki usul ve esaslara aykiri hareket
edilmesi yasaktir.

(26) Cop konteynirlarini ateslemek, atesli ¢op atmak (kiil vb.), yanan madde atmak ve her
ne sebeple olursa olsun konteynira ve ¢evreye zarar vermek yasaktir.

(27) Belediyemiz sinirlart igerisinde el arabasi, at arabasi, ¢ekgek vb. araclarla hurda ve
degisik malzeme toplamak, ¢op konteynirlarindan malzeme se¢me fiilinde bulunmak yasaktir.

(28) Belediyece belirlenen ¢op konteynirlarinin yerlerini, belediyeden izin almadan
degistirmek yasaktir.

(29) Cop ve siipriintli kavrami igine girmeyen (ingaat atiklari, tas, tugla, moloz, kereste,
demir vb.) malzemeler, imalathane, fabrika atiklari, camur, ciiruf, geri kazanimli her tiirlii atik
malzeme ve imalat atiklarini ¢evreye ve ¢op konteynirlarina atmak yasaktir.

(30) Evinin bahgesinde, 6zel ve kamuya ait alanlarda hurda malzeme, ¢p veya ¢op benzeri
atiklar biriktirerek ¢evre ve insan sagligini tehlikeye sokmak yasaktir.

(31) Binalardaki yagmur suyu olugu, balkon gideri, klima, lavabo, wc, banyo, su akint1 ve
sizintilar ile sokag1 kirletmek, yoldan gelip gecenlere zarar vermek, bu zarar1 6nleyici tedbir
almak zorunludur.

(32) Bahgesinde kedi, kopek vb. evcil hayvan beslerken gerekli tedbirleri almayarak
cevresini rahatsiz etmek, asisiz ve kayitsiz hayvan bulundurmak, sokakta gezdirilen ev
hayvanlarini tasmasiz ve agizliksiz gezdirmek yasaktir.

(33) Bos arsalara, cadde, sokak ve yaya kaldirimlarina herhangi bir sey atmak veya
dokmek yasaktir.

(34) Her tiirlii esya naklinde sokaklari kirletmek yasaktir. Nakil yapanlar bunun i¢in gerekli
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olan tedbirleri almaya mecburdurlar.

(35) Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan cadde, sokak, meydan ve kaldirimlarda ates,
mangal, lastik vb. seyleri yakmak yasaktir.

(36) Kullanilmig lastik, eski ev esyasi hurda vb. malzemeleri yakarak c¢evreyi rahatsiz
etmek yasaktir.

(37) Yerlesim yerlerindeki arsalarda bulunan sarni¢ kuyu, mahzen gibi gukurlarin istiinii
acik bulundurmak; tarla, bag ve bahgelerde bulunan kuyularda iglerine insan ve hayvan
diismesine engel olacak sekilde gerekli giivenlik tedbirlerini almamak yasaktir.

(38) Belediyeden izin almadan asfalt, stabilize, parke tas1 kapli yollar ve tretuvari izinsiz
kazmak, bozmak yasaktir. Ayrica verilen hasar ve % 20 fazlasi ilgiliye bor¢ olarak tahakkuk
edilir.

(39) Yaya yollariin, kaldirimlarin, cadde ve sokaklarin, umuma ait yerlerin iizerlerine; set
yapmak, direk dikmek, tel orgli ¢ekmek, insaat malzemelerini yol ve kaldirim {izerine yigmak
yasaktir.

(40) Belediye smuirlar1 igindeki arsalarin, sahipleri tarafindan temiz tutulmasi ve etrafinin
her tiirli madde (moloz, ingaat malzemeleri, hafriyat topragi, ¢op vb.) atilmasini, dokiilmesini
engelleyecek estetik bir malzeme ile ¢evrilmis olmasi zorunludur.

(41) Yapilarin her neresinde olursa olsun gelip gecenlere, yollara zarar verecek ¢okiintii,
yikint1 veya bunlarin olacagini gdsteren bir hal olursa; dogacak tehlikenin 6niine ge¢cmek icin
tedbir almak, bu is bitinceye kadar gegenleri ikaz etmek ve iizerine bir isaret koymakla yapilarin
yetkilileri sorumludur.

(42) Bahge ve arsa igerisinde caddenin goriintiisiinii bozacak nitelikte ¢adir veya buna
benzer barakalar bulundurmak yasaktir.

(43) Sehir igerisinde yapilan hafriyat, altyapi insaat ¢alismalari esnasinda agilan ¢ukurlar
igyeri 6nilinde bulunan ¢okertme havuzlari ile arsalarda bulunan sarni¢ kuyu kire¢ kuyusu mahzen
vb c¢ukurlarin iizerini agik bulundurmak etrafin1 kapatmamak ve gerekli emniyet tedbirlerini
almamak yasaktir.

(44) Belediyeden izin almadan umuma agik yerlerde el ilan1 dagitilmasi, aragla ilan ve
reklam yapilmasi yasaktir.

(45) Ag¢ik alana tiksindirici koku nesredecek, etrafi kirletecek pis su, deri, giibre, pacavra,
kiispe vs. akitmak, sermek, dokmek ve kurutmak yasaktir.

(46) 11 Mahalli Cevre Kurulu kararlara uymak zorunludur.

(47) Hava kirliligi yoniinden standartlara aykiri emisyona neden olan maddelerin (evsel
atik, naylon, deri ve parcasi, tezek, kablo, tekstil atiklari, boya atiklari, komiir torbalari, kauguk,
yag vb.) mesken ve isyerlerinde yakmak yasaktir.

(48) Bacalarindan kotii koku, kurum vb. ¢ikan bina, site, is hani, igyeri ve konutlarin, kati
yakit ile iretim yapan isyerlerinin partikiil ve kurum 6nleyici filtre sistemi yaptirmasi zorunludur.

(49) Halki rahatsiz edecek ve saglhigina zarar verecek surette duman, toz, koku, vb.
cikartmak yasaktir.

(50) Isyerine miisteri gekmek veya mal satmak amaciyla ¢igirtkanlik yapmak yasaktir.

(51) Radyo, tv, miizik seti ve her tiirlii miizik aletlerinin, kapali ve kamuya agik alanlarda
halki rahatsiz edecek sekilde kullanilmasi yasaktir.

(52) Cevresel Giriltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligindeki usul ve
esaslara aykir1 hareket edilmesi yasaktir.

(53) Hafriyat topragi ile insaat yikinti atiklarinin karigtirillmamasi, atik tireticiler tarafindan
bu tiir atiklarin ¢evre ve insan sagligina verebilecegi zararli etkilerin azaltilmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi zorunludur.

(54) Konut, bina, koprii, yol, vb. alt ve {ist yapilarin tamirati, tadilati, yenilenmesi, yapimu,
yikimi veya dogal bir afet sonucunda ortaya ¢ikan hafriyat, insaat kalintisi, moloz vb. atiklarin
akarsu yataklarina ve kenarlarina, su kanallarina, derin su kuyularina, kanalizasyona, yagmur
suyu kanallarma, evsel nitelikli atiklarla karistirilarak ¢op alanlarina, belediyenin belirledigi
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moloz ve insaat hafriyat sahasi disina atmak, dokmek, bosaltmak ve tagimak yasaktir.

(55) Hafriyat topragmnin ¢ikarilmasi sirasinda giriiltii ve gorlntii kirliligi ile toz
emisyonunu azaltacak tedbirleri almak ve faaliyet alan1 ¢evresini kapatmak zorunludur.

(56) Hafriyat topragi, yikint1 ve moloz nakliyesi sirasinda gerekli dnlemleri almamak,
nakliyesi sirasinda yollar1 kirletmek, kamu mallarina (yaya kaldirimi, asfalt vb.) zarar vermek,
tiretilen hafriyat topragi ve ingaat/yikint1 atiklarini tagima izni almig nakliye araglari ile depolama
sahasina dokmemek yasaktir.

(57) Hazir beton tasiyan araglarin, hazne i¢indeki harg (beton) kalintilarii gelisigiizel
alanlara bosaltmasi ve gerekli tedbiri almaksizin yollara dokiilmesine sebebiyet vermek yasaktir.

(58) Vidanjor, seyyar tuvalet veya benzeri bir tasima araci ile taginan foseptik ve diger
endiistriyel atik sularinin aritma yapilmaksizin a¢ik alana dokiilmesi yasaktir.

(59) Evsel ve endiistriyel nitelikli atik sularin alic1 ortama desarjlarinda uyulmasi gereken
kurallara uymayarak desarj standartlarini ihmal etmek yasaktir.

(60) Smuif ayirimi yapilmaksizin, her tiirlii atigi, su kaynaklari kenarmna, yagmursuyu
kanallarina, su kanallarina, kanalizasyona bosaltmak ve su kaynaklarina uygunsuz atik su desar;j
etmek yasaktir.

(61) Kanalizasyon sebekesi baglantisi olmayan yerlerdeki fosseptik kuyularin tabaninin ve
¢evresinin uygun bir malzeme ile sizdirmazliginin saglanmasi zorunludur. Foseptik kuyusunun
tagmasina, koku yapmasina, buralarda sinek vb. hagere liremesine meydan vermeyecek, igerisine
insan ve hayvan diismesine engel olacak saglam bir malzeme ile kapatilmas1 zorunludur.

(62) isyerinin genel temizligine riayet etmemek yasaktir.

(63) Belediyemiz zabita ve diger hizmet birimlerini, asilsiz kayda deger olmayan ihbarlarla
mesgul etmek yasaktir.

(64) Fiyat etiketi yonetmeligindeki usul ve esaslara aykiri hareket edilmesi yasaktir.

(65) Seyyar saticilik ile ilgili kurallar su sekilde siralanmigtir;

a) Belediyeden izin almadan her tiirlii malzemenin belediye sinirlari igerisinde seyyar satist
yasaktir.

b) Ayakkab1 boyacilari, ancak bulunduklar1 yerlerin belediyesince kendilerine gosterilecek
olan yerlerde calisacaklardir.

¢) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men edilir, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddeleri gida
bankalarina veya hayir kurumlarina; cezas1 d6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar yoksullara ve ihtiyag sahiplerine verilir veya Zabita Gorevlileri tarafindan imha edilir.

(66) Bina, abide, anit, okul, saglik ocaklari, trafolar, cami, otobiis duraklari, bahge, istinat
duvarlari, kamu ve 6zel is yerleri vb. yerlerin yiizeylerini; tebesir, yagli boya vb. ile karalamak,
yaz1 yazmak, sekil ¢izmek ve buralar1 her ne suretle olursa olsun kirletmek ve tahrip etmek
yasaktir.

(67) Sehir merkezi ve meskun mahal igerisinde sabah saat 07.00'den evvel, aksam saat
20.00'den sonra (her tiirlii arac ile) giiriiltli ¢ikaric1 ¢calisma yaparak halki rahatsiz etmek yasaktir.

(68) Konya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Estetigi Yonetmeligindeki usul ve esaslara aykiri
hareket edilmesi yasaktir.

(69) Belediyemiz sinirlart dahilinde halkin saglik, huzur, esenlik ve diizenini saglamaya
yonelik olarak; Kanunlar, K.H.K ler yonetmelikler, genelgeler, 11 idare Kurulu ve Belediye karar
organlar1 tarafindan alinmis kararlara ve mevzuata uygun olarak ¢ikartilan bu yonetmeligin
tembih, yasak ve llizumlarina uymamak.

(70) Olgii ve Tart1 aletlerinde hileli tartim yapilamaz. Ekmek Fabrikalarinda Ekmek ve
pide Firinlarinda eksik gramajli ekmek ve pide iiretilemez. Hileli tartim yapanlar ve eksik
gramajli mamul {iretenler hakkinda 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunun 15/f maddesince islem
yapilmak tizere tutanak diizenlenir. Eksik iiretilen iiriinlere el konularak, hayir kurumlarina tutak
karsilig1 teslim edilir.
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(71) Her ne sekilde olursa olsun beldenin ve belde halkinin sihhat, selamet ve refahini bozacak
davranista bulunulmasi yasaktir. Bu kapsamda Zabita Gorevlilerinin Tembih ve Ikazlarina uyulmasi
zorunludur.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ile baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir. Ihtiyag duyulmasi halinde, bu yénetmelik
hiikiimleri arasinda yer almayan konularda ya da yonetmelik hiikiimlerinin detaylandirilmasi ve
gelistirilmesi amaciyla ilgili Midiirliiglince yonerge taslagi hazirlanir, Bagkanin onayina sunulur.

Gecici gorevlendirme

MADDE 17 — Belediye Zabita Yonetmeliginin 41. Maddesi geregince;

(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida personel zabita
biriminin sadece biiro hizmetlerinde gecici olarak goérevlendirilebilir.

(2) Gegici gorev siiresi bir yil i¢inde alt1 ay1 gegemez.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 18 — Belediye Zabita Y 6netmeliginin 42. Maddesi geregince; (1) Belediye zabita
gorevlilerine zabita hizmetleri diginda bir gorev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki
amir veya belediye baskaninin emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de
verilebilir.

Baska bir belediyede gorev alma
MADDE 19 — Belediye Zabita Yonetmeliginin 43 Maddesi geregince;

(1) Bir belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve
memurun kabul etmesi ile 15/1/1974 tarihli 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige
konulan, Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeliginde belirtilen ilkelere
uyulmasi sartiyla baska bir belediyede gegici olarak gdrevlendirilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 20 - (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle, Belediye Meclisinin 04.01.2010
tarih 2010/ 7 ve sayili ile onaylanan “Belediye Emir Ve Yasaklariyla ilgili Tembihname™ ile
04.07.2007 tarih ve 2007/55 sayili karari ile onaylanan “Zabita Mudiirliigii Kurulus ve Calisma
Yonergesi” yiirtirliikten kalkar.

Yiirirlik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Aksehir Belediye Meclisi’nin kabuliinden
sonra, Aksehir Belediyesinin resmi web (internet) sitesinden yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Aksehir Belediye Baskani tarafindan
yuritilir.

Aksehir Belediye Meclisi’nin 07.12.2020 tarih ve 96 sayili karart ile kabul edilmistir.

Sayfa 14 / 14



