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® Y SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’niin gorev,
yetki ve sorumluluklart icinde bulunan; Belediye sinirlari i¢inde ikamet eden ve gecici olarak
sehrimizde bulunan hemserilerimizden, temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarini
stirdiirmekte giiclik ¢ceken dar gelirli, yoksul, muhtag, yasli, dul, kimsesiz, diiskiin, engelli ve
deprem, yangin, sel benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere biitce imkanlar1 dahilinde
yapilacak ayni, nakdi ve hizmet sunumu sosyal yardimlar ile diger sosyal hizmetlerin
yiiriitiilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yodnetmelik, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini,
miidirliik ¢calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a. Idare : Aksehir Belediyesini,
b. Meclis : Aksehir Belediye Meclisini
c. Baskanlik : Aksehir Belediye Baskanligi’ni,
d. Baskan : Aksehir Belediye Baskanini,
e. Encumen : Aksehir Belediye Enclimenini
f.  Midirliik : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii,
g. Midiir : Sosyal Yardim Isleri Miidiiriini,
h. Birim : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine Bagl Tiim Birimleri,
I. Personel : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli
J- Nakdi Yardim : Miiracaat¢iya bu yonetmelik kapsaminda yapilacak para ya da
0zel anlagmalarla para yerine gegebilecek aligveris ¢eki vb.
K. Ayni Yardim : Yiyecek, giyecek, yakacak, temizlik malzemesi, kirtasiye ile
miiracaat¢inin ihtiyacina gore verilecek mal ve malzeme yardimlarinin biitiiniinii ifade eder.
I. Sartli bagis : Kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, sivil toplum

kuruluglari, gercek ve tiizel kisiler tarafindan sosyal yardim harcamalarinda kullanmak tizere
nakit olarak ve makbuz karsilifinda Belediye veznesine, Belediye tahsilat biirolarina ve
Belediyenin banka hesabina 6denen bagislari ifade eder.

m. Muhtacglik : Kendisini, esini ve bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarini,
anne ve babasini, bulunduklart mahallin hayat sartlarina gore asgari seviyede gec¢indirmeye
yetecek geliri, mali veya kazanci bulunmama veya elde ettigi kazancinin aile fert sayisi,
ogrenci sayisi, yaslilik, hastalik, engellilik gibi nedenlerle muhtaglik smirmin altinda
olmasinin tespiti halini,

n. Sosyal Yardim : Bu yonetmelikte belirtilen sartlari1 tasiyan kisilere yapilacak
ayni ve nakdi yardimlari,

Sayfall/7



0. Engelli : Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliilk gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve
korunma, bakim, iyilestirme, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

p. Yoksul : Yardim amaciyla Aksehir Belediyesine basvuran ve higbir
geliri olmayan kisiyi, '
g. Yonetmelik : Sosyal Yardim Isleri Miudiirliigii Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmeligini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Miidiirliik; Sosyal Yardim Isleri Miidiirii, Sosyal Yardim Birimi,
Cenaze Hizmetler Birimi, Kadin ve Aile Danisma Merkezi Birimi ve Idari isler biriminden
olusur.

(2) Miidiirliigiin organizasyon yapisi igerisinde Sosyal Yardim Isleri Miidiiriine baglh
olarak yeterli sayida sef, memur ve s6zlesmeli personel ile gorev yapar.

(3) Belediye Basgkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Yonetim

MADDE 6 — (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye
Bagkanina ve Belediye Baskanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina
bagh olarak ¢alisir. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik
hiikiimleri g¢ergevesinde, Miidiirliik ile Miidiirliigii bagl birimler tarafindan diizenlenir ve
yuritilir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE-7- (1) Mudiirliigiin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulamasinda korunmaya muhtag¢ ¢ocuga ve
ailesine, muhtag engelliye ve muhtag yasliya dncelik taninir.

b) Yardim taleplerinin kurum imkanlar ile karsilanamayacak derecede fazla olmasi
halinde oncelikler; muhtag olma derecesi, aciliyet durumu ve miiracaat veya tespit sirasi esas
alinarak belirlenir.

C) Ayni ve nakdi yardim uygulamalarinda, muhta¢ durumda bulunan kisilerin en kisa
stirede kendi imkanlar1 ile geginebilecekleri hizmeti saglama anlayis1 i¢inde bulunulmasi
esastir.

d) Ayni ve nakdi nitelikteki sosyal yardimlarin sosyal giivenlik sisteminin bosluklarini
dolduracak sekilde planlanip gelistirilmesi hususuna 6zen gosterilir.

e) Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasinda ve muhtaclik tespitinde Belediyenin takdir
yetkisi esastir. Yardimlardan daha dnce faydalanmig olmak bir hak dogurmaz.

f) Ayni ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan diger kamu kurum ve kuruluslari ile
goniillii kuruluglar arasinda koordinasyon ve igbirligi tesis edilerek gii¢ birligi saglanir ve
mevcut kaynaklara en verimli sekilde islerlik kazandirilir

g) Miidirlige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde yanitlamak

h) Belediyenin kollektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimler ile bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

1) Belediyece yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardim hizmetlerinde, korunmaya
muhta¢ cocuk, kadin ve yashlar ile hi¢ geliri olmayan veya yetersiz olan kisilerin
desteklenmesi temel hedef olup; Oncelikle bu kisiler olmak iizere ddeneklerin yeterliligi
olgiisiinde bu hizmetlerden asagidaki kisiler yararlanir.

J) Korunmaya muhtag olduklar tespit edilen ¢ocuklar ile bunlarin aileleri.

k) Korunmaya muhtag kadin, yaslilar ve engelliler.
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I) Tabii afetler nedeniyle muhtag duruma diisen aileler veya yakinlarin1 kaybederek
kimsesiz ve korunmasiz kalmis kisiler.

m)Olaganiistii bir felaket, hastalik veya kaza gegirerek belirli bir siire kendisinin ve
gecindirmekle yiikiimli bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaglarini karsilayamayacak
durumda olanlar, hayati tehlike arz eden ve ameliyat gerektiren durumlarla karsilasan kisiler
ile ekonomik yoksunlugu nedeniyle kendisini geg¢indiremeyecek durumda olan muhtag
yagllar.

n) Barinacak yerleri olmayan ihtiyag sahibi kisiler.

0) Issiz kalmalar1 nedeniyle kendisini ve ailesini gecindiremeyecek duruma diisenler.

p) Maddi sorunlarla karsilasarak egitimini devam ettiremeyecek duruma diisen
ilk6gretim ve orta dgretimdeki dgrenciler.

q) Ihtiyac sahibi diger ilkdgretim ve orta dgretimdeki dgrenciler.

r) Miidirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

S) Yapilan islemlerin tim dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi,
Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler
i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

t) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek
icin; mevzuat, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim c¢alismasi,
tretkenlik, verimlilik, etik kurallar vb. gibi hizmet igi egitim c¢alismasi yapmak veya
yaptirmak.

u) Sehitlerimizi anmaya yonelik 6zel giinlerde, dini ve milli bayramlarda, mevlit,
yemek vs. programlara destek saglamak. Ayrica biiyliksehir belediyesi sehit ve gazi
hizmetleri sube miidiirliigii ile koordineli ¢alismak, sehit ve gazilerimizin kayitlarini tutmak.

v) Ihtiya¢ sahibi vatandaslara toplu siinnet gibi sosyal yardim alaninda cesitli
organizasyon ve etkinlikler hazirlamak.

w) Ihtiyag sahibi engelli vatandaglarimiza tekerlekli sandalye, akiilii arag temin etmek.
Engelsiz taksi ile ulasim hizmeti saglamak.

X) Ilgemizde yasayan yasl ve kimsesiz vatandaslarimizin yasamlarin1 kolaylastirmak
icin ev temizligi yaptirmak.

y) Isci calistirtlarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu ile Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢cergevesinde hareket etmek.

z) Midiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen
Karar1 gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli
miizekkere hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak.

aa) Camiler ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarin ihtiya¢ ve kiigiik bina bakim, onarim
islerinin yaptirilmasi iglerini yiirtitmek.

bb) Midiirliik ile ilgili uzmanlik gerektiren islerin yapilmasi ve yaptirilmasi iglerini
ylirtitmek.

cc) Mudirliik ile ilgili haciz kaldirma igslemlerini yiiriitmek.

dd) Kadin ve Aile Danigsma hizmetlerini yiiriitmek.

(2) Mudirlik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Baskan
Yardimcisi tarafindan verilen diger tiim gorevleri, Kanunlar ve diger mevzuat gercevesinde
gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midiirligi baskanlik makamina karsi temsil etmek ve baskan tarafindan verilen
gorevleri gerceklestirmek,

b) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 bagkan ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,

€) Midirligiin gorev alanma giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidirliigiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi igin birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa
aksakliklar1 gidermek,
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d) Harcama vyetkilisi olarak, midirliigiin biitgesini ve performans programlarini
hazirlamak, e) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip
etmek,

e) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

f) Personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, c¢alisma
prensiplerini belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

g) Calisma verimini artirmak amaciyla, mudirligiin faaliyet konulariyla ilgili
personelin kurum i¢i ve kurum dis1 seminer ve egitim almalarin1 saglamak,

h) Miidiirlik hizmetlerine iliskin olusan satinalma ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamak,

i) Midirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

j) K)Midiirliik personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan
takip edilmesini saglamak,

k) 1) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak,
varsa ceza veya 0dill i¢in iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak,
izinlerin kullanilmasin1 saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik
islemlerini takip ve kontrol etmek,

I) Bagkanlik Makaminca, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri
yapmak.

m)Midiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢aligmasi i¢in igbirligi diizenini
olusturmak,

n) Baskanlik Makaminca, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri
yapmak.

0) CIMER ve 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan bagvurularin
degerlendirilerek; yasal siiresi i¢inde yazili olarak cevap vermek.

(2) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) Mudiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan
yardimcisinin onay1 ile miidiirliikk dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya yetkilidir.

(3) Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye
baskanina ve bagkan yardimcisina karst sorumludur.

Sosyal Yardim Birimi Sorumlusu ve Diger Cahisanlarin Gorev ve Sorumluluklari,
MADDE-9- (1) Sosyal Yardim Birim sorumlusu ve diger ¢alisanlarin gorev

sorumluluklar: sunlardir.

a) Belediyemize Ilgemiz dahilinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi vatandaslarin, talepleri
dogrultusunda bagvurularini almak.

b) Alinan talep ve bagvurularin mahallen adreslerinde tespitlerini yapmak.

c) llgemiz dahilinde ikamet eden, yardim talebinde bulunan vatandaslar hakkinda
diger kamu kuruluslar ile irtibata gegmek.

d) ¢) Ilgemiz dahilinde ikamet eden ihtiyag sahibi kisi ve aileleri ihtiyaglari
dogrultusunda, ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in diger birimlerimize yonlendirmek.

e) Birimde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin kayitlarini tasnifleyerek arsivlemek.

f) (2) Sosyal Yardim Isleri Birimi yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu
ve/veya miidiir tarafindan verilen diger tim gorevleri, kanunlar cer¢evesinde gereken 6zeni
gostererek yerine getirmekten sorumludur

g) Corba Cesmesi: Kimsesiz ve yardima muhtag vatandaslarimiza Pazar giinleri harig,
sicak ¢orba ikraminda bulunmak, _

h) Israf Etme Yardim Et Magazasi: Thtiyag sahibi oldugu tespit edilen ailelere giyecek
yardimi saglamak,

(2) Birimi sorumlusunun sorumluluklart sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

(3)Miidiirliigiin goérev ve sorumluluk alaninda bulunan diger gérevleri yapmak.
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(4) Birim c¢alisanlar1 yukarida sayilan gorevler ile midiir ve birim sorumlusu
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢er¢evesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Cenaze Hizmetleri Birimi Sorumlusu ve Diger Calisanlarin Gorev ve
Sorumluluklari,

MADDE-10- (1) Cenaze Hizmetleri Birim sorumlusu ve diger calisanlarin gorev
sorumluluklart sunlardir.

a) Bildirilen adresten cenazeyi alip mezarliga, camiye veya verilen adrese tasimak,

b) Il dis1 i¢in baskanlik onayi alinmak suretiyle, civar il ve ilgelere nakil olan
cenazelerin ara¢ gorev kagidini doldurup, onaylatip tasinmasini saglamak,

c) Cenaze araglarin giinliik periyodik bakimini yapmak,

d) Araglari her zaman goreve hazir halde bulundurmak,

e) Belediye smirlart ve miicavir alanlari disinda gorevlendirildigi durumlarda,
Miidiirliigiin bilgisi disinda gorev yerinden ayrilmamak,

f) Cenaze defin Oncesi ve taziye sirasinda vatandasin destege ihtiya¢ duydugu cenaze
yikama, kefenleme, c¢adir kurulmasi, taziye evi, yiyecek, masa ve sandalye temini vb.
konularda hizmet ve malzeme temin etmek.

g) Yerinde 6lii muayenesi sirasinda siipheli olan oliimleri adli makamlara, bulasici
hastaliklar nedeniyle olan 6liimleri de toplum saglig1 merkezine bildirmek,

h) Yasalarla bildirimi zorunlu tutulan bulasici hastaliklardan 6lenlerin defin islemleri
sirasinda gerekli tedbirleri almak

i) Vatandastan gelen mezar yeri taleplerinin ve hizmet taleplerinin (ulasim, cenaze
nakil hizmetleri, mezar yerinin hazirlanmasi1 v.b.) mevzuata uygun yerine getirilmesini
saglamak

j) Personelin aylik ¢alisma programini hazirlamak,

k) Ilgili birimlerle koordinasyon kurarak mezarlik alanlarinin bakim ve onarimini
saglamak

I) Defnedilecek cenazelerin oliim  belgesini  istemek, kontrol etmek ve
numaralandirmak

m) Aksehir Belediyesi Nasreddin Hoca Mezarliginda yer iicreti olarak meclisin
belirledigi ticret tarifesini uygulamak,

n) Belediye smirlari digina yapilan cenaze nakil hizmetlerinde belediye meclisinin
belirledigi gelir-ticret tarifesini fakir, kimsesiz ve sehit cenazeleri digindaki cenazelere
uygulamak

(2) Cenaze Hizmetleri Birimi sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

(3) Miidiirligiin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan diger gorevleri yapmak.

(4) Birim ¢alisanlar1 yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve birim sorumlusu
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Kadin ve Aile Damisma Merkezi Birimi Sorumlusu ve Diger Cahsanlarin Gorev
ve Sorumluluklari,

MADDE 11- (1) Kadin ve Aile Danisma Merkezi Birim sorumlusu ve diger
calisanlarin gérev sorumluluklari sunlardir.

a) Kadin ve aile ¢aligma alanlari ile ilgili ¢aligsmalara ve ayni1 zamanda ilgili kuruluslar
arasindaki koordinasyona yardime1 olmak, karsilikli bilgi ve tecriibe aktarimini saglamak ve
ilgili kurumlarla koordinasyon igerisinde bulunmak, _ )

b) Aile Damismanh@ Hizmeti; Anne, Baba, Cocuk Iliski ve Iletisim Problemleri,
Catigsmalar ve Bosanma Siiregleri ile ilgili danigmanlik hizmeti vermek.
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¢) Kadin Damsmanhg Hizmeti; Kadin danisma masasi ile kadina yonelik siddeti
nedenleriyle birlikte ortadan kaldirmak, Aksehir’de yasayan her sosyal kesimden kadinin
korunmasi, desteklenmesi ve onlarin giiclendirilmesi, 6zellikle psikososyal-psikokiiltiirel ve
fiziksel her tiirlii dislanma ve ayrimciliga ugrayan kadinlara psikolojik ve sosyal danismanlik
hizmeti vererek dayanisma saglamak ve farkindalik olusturma ¢alismalarini yiiriitmek.

d) Cocuk Damismanhg Hizmeti; 2-12 yas araligindaki ¢ocuklarin gelisimlerinin en
hizl1 oldugu bu donemde, ¢ocuklarda olusabilecek bilissel, duygusal, fiziksel, davranigsal ve
sosyal degisim siiregleri ile ruh saghigim korumalari, yasadiklar1 duygusal, gelisimsel ve
davranissal sorunlarin iistesinden gelmeleri, yasamda gerekli olan becerileri kazanmalar1 ve
saglikli gelisimlerinin desteklenmesi ig¢in profesyonel ¢ocuk danismanligi destek hizmeti
saglanmak.

(2)MADDE 11- (1) Kadin ve Aile Danisma Merkezi Birim sorumlusunun sorumluluklari
sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

(3) Midiirliigiin gérev ve sorumluluk alaninda bulunan diger gérevleri yapmak.

(4) Birim ¢alisanlar1 yukarida sayilan gorevler ile midir ve birim sorumlusu
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Idari isler Birimi Sorumlusu ve Diger Cahsanlarin Gérev ve Sorumluluklari,
MADD 12 - (1) Idari Isler Birim sorumlusu ve diger ¢alisanlarin gérev sorumluluklari

sunlardir.

a) Kurumlar arasi ve kurum igi yazismalar1 yapmak,

b) Evrak Kayit ve takibini yiiriitmek,

c) Evraklarin Standart Dosya Planlarina gore arsivlenmesini saglamak,

d) Isci puantaj, bordro ve aylik icmalleri hazirlamak,

e) Muhasebe islemlerini yapmak, Odeme belgelerlnl diizenlemek,

f) Hizmet Alm Thalesi kapsamlnda yapilan sozlesmeye gdre yiritilen islerin
sartnameye uygunlugunu saglamak iizere puantaj kayitlariin, yakit sarfiyatlarinin kontroliinii
yaparak bu dogrultuda hak edis olusumunu temin etmek,

g) Edinilen taginirlarin cins ve niteliklerine gore sayimini yaparak teslim almak,
tilketime verilinceye kadar ambarda muhafaza etmek,

h) Tasinirlarin giris ve ¢ikislarma iliskin kayitlart tutmak, bu kayitlar ile ilgili belge ve
cetvelleri diizenlemek, taginir yonetim hesabi cetvellerini ilgili birimlere gondermek, 7

i) Tasinirlarin muhafaza edilirken korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

J) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlarin tespitini yaparak harcama yetkilisine bilgi vermek,

k) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari kullanicilarina zimmetlemek, bulunduklari
yerde kontrol etmek, sayimin1 yapmak ve yaptirmak,

I) Midiirliik ihtiyaci olarak temin edilen tiim demirbaslarin kayit altina alinmasini
saglamak, kulanim siiresi dolan demirbaslarin kayitlardan diisiilmesi i¢in gerekli is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

m)Miidiirliikk hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve sofor personellerin sevk ve idaresini
saglamak, organize etmek,

n) Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilan araglarin bakim, onarim ve muayeneleri
ile ilgili islemlerini yiiriitmek, takibini yapmak,

0) Miidiiriin verdigi diger is ve islemleri yapmak.

(2) idari Isler Birimi sorumlusunun sorumluluklar: sunlardr:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

(3)Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan diger gorevleri yapmak.

(4)Birim calisanlart yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve birim sorumlusu tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine
getirmekten sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 13 — (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Aksehir Belediye Meclisi’nin
kabuliinden sonra, Aksehir Belediyesinin resmi web (internet) sitesinden yayimu ile yiiriirliige
girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte 02/04/2012 tarih ve 2011000040 say1l1
meclis karar ile yiiriirliikkte olan “Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigi Goérev ve Calisma
Yonetmeligi” yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Aksehir Belediye Bagkani yiirtitiir.

Aksehir Belediye Meclisi’nin 07.12.2020 tarih ve 96 sayili karart ile kabul edilmistir.
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