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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci; Park ve Bahcgeler Miidiirliigii’niin gorev
alanini,

sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Aksehir Belediyesi Baskanligi Park ve Bahgeler
Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Miidiirliige baglh birimler ve tiim personelinin
calisma esaslarini1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) B yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Biiyiiksehir
Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 237 sayili Tasit Kanunu, 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelik, teblig v.b. mevzuatlara
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Idare : Aksehir Belediyesini,

b) Baskan : Aksehir Belediye Bagkanini,

¢) Meclis . Aksehir Belediye Meclisini,

d) Enclimen : Aksehir Belediye Enciimenini

e) Bagkan Yardimcisi : Aksehir Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Midiir : Park ve Bahgeler Miidiiriinii,

d) Birim : Park ve Bahgeler Miidiirligiinii,

f) Personel . Miidiir ve diger birim ¢alisanlarin1 (Peyzaj Mimari, Tekniker,

Ekip Sefi, is¢i) ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi _
MADDE 5 —(1) Miidiirlikk; Park ve Bahgeler Miidiirii, Idari ve Teknik Hizmetler
Birimi’nden olusur.
(2) Miidiirliigiin organizasyon yapist icerisinde Park ve Bahgeler Miidiiriine bagli olarak

yeterli sayida sef, memur, teknik personel ve s6zlesmeli personel ile gorev yapar.
(3) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Yonetim
MADDE 6 — (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina
ve /veya Belediye Bagkanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
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olarak caligir. Park ve Bahgeler Midiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde, Miidiirliik ile Miidiirliige bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Miidiirliigiin Gorev Ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Midiirliigiin gorevleri sunlardir.

a) Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek. (kavsak, orta refiij, gezinti
alanlari, ¢ocuk oyun alanlar1 v.b.)

b) Sahalarin tanzimi igin gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili midiirliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde calisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptlrmak

¢) Gerekli aragtirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her
tiirli kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.

d) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diistiniilen fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis
bildirmek ve etiit etmek.

e) Park ve bahgelerin ihtiyaglarii Karsilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve
isletmek.

f) Halkin agag, cigek, yesil ve ¢evre sevgisini duyarliligini gelistirmek.

g) Halkin park ve bahgeler konusunda c¢esitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek
gerekli arastirma ve ¢alismalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatici bilgileri vermek.

h) Park ve Bahgeler Miudirliigii i¢in gerekli ihtiyaglart tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

1) Park ve Bahgeler Miidiirliigli calismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa
gegip isbirligi yapmak.

J) Diizenlenen park, bah¢e ve dinlenme alanlarinin su ve elektrik tesisatini hazirlamak
veya hazirlatmak,

K) Park ve yesil alan diizenleme ¢aligmalari i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre temin
etmek.

I) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimmi yapmak. Cim
ekimi, bi¢imi ve bakimu islerini yiiriitmek

m)Tim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, aga¢larin sulanmasi igin periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.

n) Budama zamami agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldirilmasi gibi bakim ¢aligmalarin1 ytiriitmek.

0) Bitki hastalik ve zararlilarina kars1 zirai miicadele etmek.

p) Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak bu
alanlar1 koruma altina almak.

q) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarmin hazirlanmasi ve
konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir igini yapmak.

r) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama,
kaynak isleri, ¢cim bi¢me, temizlik yapma, Sulama v.s. bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak.

S) Bolgemizde mudirliigiimiiz ¢alismalar ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
caligmalarini denetlemek.

t) Miidirligiimiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve
bakimini yapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak.

u) Miidiirliigiin yillik biit¢esini ve yatirim planlarini hazirlamak.

V) Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri ytirtitmek.

w) Miidiirliigiin alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak.

X) Konusu itibar1 ile Park ve Bahgeler Midiirligiiniin sorumluluk alanmna girmeyen
ancak uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi i¢in ilgili
miudiirligi bilgilendirmek.

y) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili yasaya uygun ve mudirlik
caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

z) Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve Baskanlik
Makamin onayina sunmak.

aa) Isci calistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu ile Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi hitkkiimleri ¢cergevesinde hareket etmek.
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bb) Tiim kamu, kurum-kuruluslar1 ve kamu yararina ¢alisan dernekler, vakiflar, odalar
v.b. sivil toplum oOrgiitleriyle, mahalli idarelerle ortak hizmet, uygulama ve ¢aligmalarini kurum
kararlarina mevzuatlara uygun sekilde yuriitmek.

cc) CIMER ve 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan bagvurularin
degerlendirilerek; yasal siiresi i¢inde yazili olarak cevap vermek.

dd) Miidiirliik ile ilgili uzmanlik gerektiren islerin yapilmasi ve yaptirilmasi islerini
ylirtitmek.

ee) Mudiirliik ile ilgili haciz kaldirma islemlerini yiirtitmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Midiiriin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Midiirligi baskanlik makamina kars1 temsil etmek ve baskan tarafindan verilen
gorevleri gergeklestirmek,

b) Midurligiin gérev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 baskan ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,

¢) Midiirligiin gorev alanma giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirligiin faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak vyerine getirilebilmesi ic¢in birim faaliyetlerini programlamak, denetlemek varsa
aksakliklar1 gidermek,

d) Harcama yetkilisi olarak, mudirligiin biitgesini ve performans programlarini
hazirlamak,

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedeflerini takip
etmek,

f) Miidirligiin faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

g) Personelin is dagilimim yapmak, yetki ve sorumluluklar1 tespit etmek, calisma
prensiplerini belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

h) Calisma verimini artirmak amaciyla, mudirligin faaliyet konularyla ilgili
personelin kurum i¢i ve kurum dis1 seminer ve egitim almalarini saglamak,

i) Mudirlik hizmetlerine iliskin olusan satin alma ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamak,

J) Midiirliik i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

K) Midiirliik personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip
edilmesini saglamak,

[) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya 0Odiil icin iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak,
izinlerin kullanilmasini saglamak, rapor, dogum, oliim gibi konular ile personelin o6zliikk
islemlerini takip ve kontrol etmek,

m)Midiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismasi igin isbirligi diizenini
olusturmak,

n) Miidirliik kullanimina tahsis edilen bina, arag, gerek, ekipman, malzeme vb.
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak caligir
durumda olmalarini saglamak.

0) Midirligiin ¢aligmalar1 ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danigma
toplantilar1 diizenleyerek, bu toplantilardan bagli bulundugu baskan yardimcisi ve Belediye
Baskanini bilgilendirir.

p) Park yapiminda veya yollarda ¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini aldirir.

q) Personellerin gorev alanlarini tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek.

r) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

S) Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaglar, yesil alan ve tizerindeki tesis ve
binalarin bakimi ve onarimlari i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

t) Muayene ve kabul komisyonlari tesekkiil ettirip iist makamin onayina sunmak.

u) Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisi kararlarindan miidiirliikk faaliyeti ile ilgili
olanlar1 uygulatmak, ayrica tarifeye bagli islemlere esas olmak iizere yillik faaliyetleri Meclise
ve Enciimene sunmaktir.

V) Bagkanlik makaminca mevzuat hiikkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Midiiriin yetkileri agagidaki gibidir:
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a) Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan
yardimcisinin onay1 ile miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya yetkilidir.

(3) Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Mudiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye
baskanina ve bagkan yardimcisina karsi sorumludur.

Idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gorevleri

MADDE 9- (1) idari ve Teknik Hizmetler Birimin gérevleri sunlardir.

a) Kurumlar arasi ve kurum i¢i yazismalari yapmak,

b) Evrak Kayit ve takibini yiiriitmek,

c) Evraklarin Standart Dosya Planlarina gore arsivlenmesini saglamak,

d) Is¢i puantaj, bordro ve aylik icmalleri hazirlamak,

e) Muhasebe islemlerini yapmak, Odeme belgelerini diizenlemek,

f) Hizmet Alim Ihalesi kapsammda yapilan sozlesmeye gore yiirtitilen islerin
sartnameye Uygunlugunu saglamak iizere puantaj kayitlarinin, yakit sarfiyatlarinin kontroliinii
yaparak bu dogrultuda hak edis olusumunu temin etmek,

g) Edinilen tasmirlarin cins ve niteliklerine gore sayimini yaparak teslim almak,
tiiketime verilinceye kadar ambarda muhafaza etmek,

h) Tasinirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlari tutmak, bu kayztlar ile ilgili belge ve
cetvelleri diizenlemek, taginir yonetim hesabi cetvellerini ilgili birimlere gondermek,

1) Tasmirlarin muhafaza edilirken korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

J) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlarin tespitini yaparak harcama yetkilisine bilgi vermek,

k) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 kullanicilarina zimmetlemek, bulunduklari
yerde kontrol etmek, sayimini yapmak ve yaptirmak,

I) Mudiirliik ihtiyaci olarak temin edilen tiim demirbaslarin kayit altina alinmasini
saglamak, kulanim siiresi dolan demirbaslarin kayitlardan diisiilmesi i¢in gerekli is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

m)Hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili olarak is¢i sevk ve idaresini saglamak, organize
etmek,

n) Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve sofor personellerin sevk ve idaresini
saglamak, organize etmek,

0) Midiirliikk hizmetlerinde kullanilan araglarin bakim, onarim ve muayeneleri ile ilgili
islemlerini yiirtitmek, takibini yapmak,

p) Arag ve personel giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, takip etmek,

q) Personellerin Is Giivenligi Talimatlarina uygun olarak c¢alisip c¢alismadigini
denetlemek,

r) Personellerin mevsimsel olarak is kiyafetleri ve koruyucu malzemelerini
kullanmasini denetlemek,

s) Amirin verdigi diger is ve islemleri yapmak.

t) Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisinin Gorev yetki ve Sorumluluklari

u) Evrak ve talimatlarin, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde geregini yapmak,

v) Planlama yapmak, aylik ve yillik programlar olusturmak,

w) Imar planlarinda yapilmasi 6n goriilen park, yesil alan, sevgi yollari, ¢gocuk oyun
alani, sportif alan, rekreasyon alani, refiij vs. gibi yerlerin ilgili Midiirliiklerden gortis ve bilgi
alinmak suretiyle etiit ve planlamasini1 yapmak,

X) Mevcut park, ¢ocuk oyun alani, yesil alan, sevgi yollari, sportif saha ve refiijlerin
revizyon planlarii yapmak,

y) Arastirma yapmak, veri toplamak, veri tabani olusturmak,

z) Donati tasarimlar1 yapmak, Planlama yapmak, aylik ve yillik programlar olusturmak,

aa) Fidanlik ve sera alaninda tiretimi yapilacak veya satin alinacak olan aga¢ ve c¢ali
fidan1 ile mevsimlik ¢icek tiirlerinin, bolge iklimine ve fidanligin konumuna uygun olarak
se¢cimini yapmak,

bb) Nobet¢i personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini
yapmak.
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cc) Yiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin
saglanmasi ve tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.

dd) Miiteahhitlerin ig bitirme belgelerini hazirlatmak.

(2) Birimi sorumlusunun sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tim
gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Isci Ekip Sefi Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) is¢i Ekip Sefinin gérev ve sorumluluklart sunlardr.

a) Midiirliik hizmetlerinin zamaninda diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Bagli ekiplerin diizenli bir sekilde calismasini saglamak, is¢i personel arasinda
isbirligi ve koordinasyon saglamak, yapilan ¢alismalari izlemek, rapor etmek,

c) Ilgili mevzuat gercevesinde iistlerinden aldig1 gérevleri yerine getirmek,

d) Isci personelin ise devamini takip etmek,

e) Belediye smirlart dahilinde olan ve Miidiirlikk sorumluluk alaninda bulunan tiim park
ve yesil alanlarin periyodik olarak bakim ve sulanmasini saglamak.

f) Calisanlar arasinda koordinasyon saglamak.

g) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan her tiirlii malzeme ve isgiicii ihtiyacini {ist
makamlara bildirmek,

h) Fidanlik ve sera alaninda tretimi yapilan Veya satin alinan aga¢ ve cali fidam ile
mevsimlik ¢igek tiirlerini muhafaza etmek, bakim ve sulamasini yapmak,

1) Gergeklestirme gorevlisi olarak ya da baska bir personelin gorevlendirilmesi halinde
gergeklestirme gorevlisi marifetiyle hizmet alim planlamasina esas olacak is ve islemlerin
yerine getirilmesini saglamak.

J) Fidanlik ile At6lyelerde kullanilacak her tiir malzemenin temin edilmesini saglamak,
temin edilen malzemelerin muhafazasi i¢in gereken tedbirleri almak,

k) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan agag, ¢ali, mevsimlik bitkileri koordineli
olarak dikim alanina sevk ettirmek.

I) Mevcut park, yesil alan ve tretuvarlarda mevsimine uygun budama ve bigme
caligmas1 yaptirmak.

m)Mevcut park ve yesil alanlar ile 6zel miilkiyette bulunan ve koruma altina alinmis
olan agag tiirlerinin Tabiat Varliklar1 Koruma Sube Miidiirliigii onayinin alinarak budama ve
kesme islemini yaptirmak.

n) Sit alani igerisinde bulunan ve anit agag niteligi tasiyan tescilli agaglarin ilgili Kurum
ve Kuruluslarin onayinin alinarak budama ve kesme islemini yapmak,

0) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin yazili ve sézli taleplerini degerlendirmek ve
geregini yapmak,

p) Mevcut park, yesil alan ve tretuvarlarda bulunan ve tehlike arz eden agac ve
agacciklar: budamak, gerekiyorsa kesmek,

g) Yapilan her tiir kosa, budama ve kesim ¢alismasi ile ilgili Uzman ile Miidiire bilgi
vermek, verilen gorevleri yerine getirmek,

r) Calisma ortaminda can ve mal giivenligi agisindan tedbiri almak, alinan tedbirlere
harfiyen riayet etmek,

S) Mevcut tim araglarin periyodik bakimlarinin ilgili serviste yaptirilmasini saglamak,
araclarin tiim ekipmanlarini kontrol etmek, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

t) Arazoz sulama programinda bulunan park ve yesil alanlarin rutin program dahilinde
sulanmasini saglamak, )

u) Calisma sahalarinda Is Saglig1 ve Glivenligi Tedbirlerini almak.

(2) isci Ekip Sefinin Sorumluluklars;

b) Ekip Sefi yukarida sayilan gorevler ile midiir tarafindan verilen diger tiim goérevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet ve Gérevlerin icras, Is birligi ve Koordinasyon

Hizmet ve Gorevlerin icrasi
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MADDE 11- (1) Park ve Bahgeler Miudiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Midirlige gelen evrak bilgisayara islenip teslim alinip kaydedilerek
ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki ¢aligsmalar, Miidiir ve teknik
ekip tarafindan diizenlenen plan icerisinde yiiriitiiliir.

Is birligi ve koordinasyon

MADDE 12- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi is birligi ile koordinasyon,

a) Park ve Bahgeler Midiirliigi ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Park ve Bahgeler Miidirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina
gore dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve personellere iletir.

d) Miidiirliikte gorevli personel bu yonetmelikle kendisine verilen goérevleri yerine
getirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon :

a) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kaymakamlik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
ozel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazigsmalarini, sorumlu Personel ve Miidiiriin parafi ile
Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiritiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cahisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahisanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 13- (1) Park ve Bahgeler Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gorevinin
gerektirdigi diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gorev yaptigi birimin is alanini
ile iligkili mevzuata hakim olmak, biitce hazirlama, satin alma yontem ve uygulamalari, temel
istatistik, stratejik yonetim, raporlama her miidiiriin sahip olmasi gereken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarini ve ofis ekipmanlarmi kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi
diizeyde mesleki bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

¢) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, liderlik,
esneklik ve degisime aciklik, yenilikeilik, 1s birligi saglama, takim caligmasi1 gibi davranigsal
yetkinlikler sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel
nitelikler yaninda, Fakiilte ve Yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olma sarti
aranmaktadir. Brang dahilinde alinan en yiiksek egitim diplomasi ve daha oOnce benzer
pozisyonda calismis olmak tercih sebebidir.

b) Miidiirliigiimiizdeki hi¢bir pozisyonda cinsiyet sartt aranmamaktadir. Yabanci dil
tercih sebebi olup, pozisyonlarimiz igin yetkinlik sart1 degildir.

c¢) Ofis programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis
ekipmanlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliik i¢inde birden fazla ¢alisanin
ayni pozisyonda gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi
Miidiiriin inisiyatifindedir. ]

d) Esneklik ve Degisime Aciklik, Yenilik¢ilik, Is Birligi Saglama, takim caligmasi ve
vatandas odaklilik pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen
davraniglardir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
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Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14- (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Aksehir Belediye Meclisi’nin kabuliinden
sonra, Aksehir Belediyesinin resmi web (internet) sitesinden yaymmu ile yiiriirliige girer. Bu
yonetmeligin yirtirliige girmesiyle birlikte 05/03/2012 tarih ve 2012000028 say1li meclis karar1
ile yiirtirlikte olan “T.C.Aksehir Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler Miidiirliigii Calisma
Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Aksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Aksehir Belediye Meclisi’nin 07.12.2020 tarih ve 96 sayili karart ile kabul edilmistir.
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