? T.C.
2N AKSEHIR BELEDIYESI
2 P - KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

s CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu yénetmeligin amaci; Aksehir Belediye Baskanhgl Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigiiniin; organizasyon yapisini, hukuki statlistinii, gorev, yetki, calisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekllde yiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam '

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiiniin her tiirli kiiltiirel
etkinlikleri ile sosyal faaliyetlerinin uygulanig bigcimlerini ve bu miudiirliikte goérev yapan
personellerin ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - (1) Bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 say1li Kamu
Thaleleri S6zlesme Kanunu, Tiiziikler, Beledlye Bagkanlig1 Genelge, Talimat ve Bildirilerine
ve tabi oldugu diger mevzuata dayanllarak hazirlanmistir

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a) Idare : Aksehir Belediyesini,

b) Bagkan : Aksehir Belediye Bagkanin,

c)Bagkan Yardimcisi : Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Miidiirlik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

d) Midiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii

e) Sef : Kiiltiir ve Sosyal Isler Sefini
f) Personel  : Memur, Is¢i ve hizmet alimiyla ¢alisan tiim personeli ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Baghlik, Organizasyon, Personel

Kurulus .

MADDE 5 - (1) Aksehir Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii, 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 48.maddesi geregince; 05/09/2014 tarih ve 2014/95 numarali
Belediye Meclis Karariyla kurulmustur.

Baghhk )
MADDE 6 - (1) Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.

Organizasyon

MADDE 7 - (1) Midirliik Organizasyonu asagida belirtilen sekildedir:
1) Miidiir

2) Sef

3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Birim Personeli

4) Aksehir Kiiltiir Merkezi Personeli

5) Sehit Omer Halisdemir Kiiltiir Merkezi Personeli

6) Bando ve Mehter Takimi Personeli

7) Engelsiz Yasam Merkezi Personeli

Sayfal/7



Personel
MADDE 8 - (1) Aksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Idari Personeli;
miidir, sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i personel ve hizmet alim1 personelden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii Aksehir sinirlari igerisinde ve gerektiginde Aksehir
siirlart disinda sosyal, kiiltiirel, egitici, bilimsel, tarihi, sportif ve sanata yonelik her tiirlii
kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunur.

b) Ilge halkinin kentlilesmesi ve yasadigi ilgeye aidiyet duygularinin giiclendirilmesi
amaciyla kent kiiltiirline uygun anma giinleri, festival, sdlen, senlik vb. etkinlikler diizenlemek.

c) Konser, tiyatro, sinema gibi gorsel ve isitsel sanatlarin her bransina iligkin etkinlikler
yapmak.

¢) Geleneksel ve modern sanatlarin her tiiriine iliskin sergiler agmak.

d) Diinya ve lilke giindemine, sosyal ve ekonomik hayata, 6nemli giin ve gecelere,
edebi, siyasi ve tarihsel vb. konulara iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde paneller ve
sempozyumlar diizenlemek.

e) Giindem, sosyal hayat, spor, edebiyat, felsefe, tarih, kisisel gelisim, teknoloji vb.
alanlara iligkin, alaninda uzman kisilerin seminer ve konferans vermelerini saglamak.

f) Her yas grubuna okumay1 sevdirmek ve okuma bilinci vermek amaciyla projeler
hazirlamak, kiitiiphaneler kurmak, okuma salonlari agmak, kitap fuarlar1 diizenlemek vb.
faaliyetler gerceklestirmek.

g) Engelsiz Yasam Merkezinde Engellilerin hayata etkin katilabilmeleri amaciyla kurs
ve etkinlikler yapmak.

h) Resmi ve 6zel egitim kurumlari ile isbirligi yaparak egitim, kiiltiir, sanat, spor sosyal
icerikli programlar, yarismalar ve projeler hazirlamak yarigmalarda basarilt olanlar
odiillendirmek.

1) Tarih ve Sehir bilinciyle Aksehir i¢i ve Aksehir digina kiiltiir gezileri diizenleyerek bu
gezilere katilimi saglamak ve rehberlik hizmetleri sunmak.

1) Milli ve dini giinleri, 6zel giin ve haftalar1 kutlamak, bu giinlerde halkin katiliminin
saglanacag etkinlikler diizenlemek.

J) Alkol, sigara, kumar, teknoloji bagimliligi, uyusturucu madde bagimlilig1 gibi koti
aligkanliklardan toplumun tiim kesimlerini, 6zellikle gencleri, korumak amaciyla yayinlar ve
programlar yapmak, bu amaca uygun platformlar olusturarak sosyal sorumluluk projeleri
hazirlamak, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

k) Spor kuliipleri ile isbirligi yaparak; bu kuliiplere ayni, nakdi yardim saglamak. Bu
yardimlar; Belediye il¢cede faaliyet gosteren amator spor kuliiplerine 03/07/2005 tarih ve 5393
sayil1 Belediye Kanunu’nun 14 inci maddesi b bendi uyarinca “Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir.” Yardim igleri alinan
kararlar iizerine Miidiirliik tarafindan bu yonetmelikte belirtilen usule gore yerine getirilir.

I) Aksehir’de yer alan tarihi, kiiltiirel ve turistik eserlere iliskin her tiir bilimsel ¢alismay1
yapmak ve ortaya ¢ikan bilgileri/eserleri, yazili ve gorsel alanda sunmak.

m) Basin, yayin ve tanitim faaliyetlerini yerine getirerek belediyenin her tiir faaliyet
bilgisini duyuru ve haber olarak halka aktarmak.

n) Belediye faaliyetlerinin yerel ve ulusal basina servisini yapmak.

0) Yapilan hizmetlerle ilgili duyurulart SMS sistemiyle yapmak.

0) Belediye faaliyetlerinin tanittminin yapilmasi amaciyla afis, billboard, CLP, brosiir
vb. caligmalar1 yapmak.

p) Gazete dergi radyo televizyon gibi gorsel ve yazili basina tanittim amagli ilanlar
vermek.

) Belediye faaliyetlerinin halk i¢indeki memnuniyetini 6l¢mek i¢in anket ve arastirma
caligmalari yiiriitmek.
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s) CIMER ve 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan bagvurularin
degerlendirilerek; yasal siiresi iginde yazili olarak cevap vermek.

s) Belediye Birimleri’nin yaptig1 faaliyetleri, etkinlikleri web sayfasinda yayimlamak.

t) Aksehir Kiiltiir Merkezi, Sehit Omer Halisdemir Kiiltiir Merkezi ve Nasreddin Hoca
Agik Hava Tiyatrosu’nda diizenlenecek etkinlikleri, tarih ve saat belirterek programlamak.

u) Miidiirliik tarafindan yapilan ve mﬁdﬁrlﬁge sevk edilen/gdnderilen tiim yazigmalarin
birer sureti, konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde saklanmasi isi ile islemi biten
evraklarin arswlenmem

V) Isci calistirlarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde hareket etmek.

y)Belediyenin ihtiyact olan Bayrak, Flama ve Afis alimlar1 veya basim islerini
yiiriitmek.

z) Midiirliik ile ilgili uzmanlik gerektiren islerin yapilmasi ve yaptirilmasi islerini
yiiriitmek.

aa) Miudirliik ile ilgili haciz kaldirma iglemlerini yiiriitmek.

bb) Milli ve Dini bayramlar toren ve kutlama etkinlikleri, Ramazan ay1 etkinlikleri, iftar
yemekleri, misafir yemekleri ve dini ve 6zel giinlerdeki ikramlarin yapilmasi, téren ve kutlama
alanlarmin hazirlanmasi ve Zabita Miidiirliigli ile koordineli olarak giivenliginin saglanmasi
hizmetlerini yiiriitmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miidiiriiniin gérev,yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir.

a) Miidiirliigi Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiritiir.

¢) Miidiirliigiin sevk, idare disiplininden sorumludur.

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

e) Miidiirliigiin harcama yetkilisidir.

f) Miidiirliigiin ¢alisma, usul ve esaslarini belirleyip programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitilmesini saglar.

g) Midiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin; kiiltiirel, sosyal, bilimsel etkinlikler;
Aksehir Kiiltiir Merkezi, Sehit Omer Halisdemir Kiiltiir Merkezi ve Nasreddin Hoca Acik Hava
Tiyatrosu’nda yapllacak faaliyetler, vb. tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar.

h) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

1) Midiirliikle ilgili alinacak kararlara iliskin meclise sunulmak tizere teklifler hazirlar

1) Miidirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

J) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine
verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

k) Midiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma islemlere iligkin belgeleri kapsayan gdlge dosya tutulmasini
saglar.

I) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya 0Odiil i¢in iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak,
izinlerin kullanilmasin1 saglamak, rapor, dogum, 6liim gibi konular ile personelin 6zliik
islemlerini takip ve kontrol etmek,

m) Baskanlik Makaminca, mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiirliik Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Midiirliige bagh personelin Yetki ve Sorumluluklart sunlardir:

a) Miudirligiin resmi yazigmalarini yaparak bu yazismalari usuliine uygun olarak
arsivlenmesini saglamak

b) Yikimli oldugu organizasyonlar1 yerine getirirken, organizasyonun
planlanmasindan, yazismasina; lojistik destek saglanmasindan, her tiir materyallerin
hazirlanmasina kadar tiim bu siirecte organizasyonun sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak
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) Resmi toren ve gelenk sunma programlart i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak

¢) Acik hava etkinliklerinde ses, 151k, sahne ve truss sistemlerin kurulmasini saglamak

d) Acik hava organizasyonlarinda, programin sonunda alanin toparlanmasi ve
malzemelerin uygun sekilde toplanarak depoya alinmasini saglamak

e) Kapali mekanlarda gerceklestirilen sinema, tiyatro, konser, seminer, gosteri gibi
etkinliklerin organizesini yaparak salonun ve kulisin genel kontroliinii yapmak

f) Ses ve 151k sistemini gerekli teknik detaylara dikkat ederek kullanmak ve diizenli
olarak bakimini yaptirmak.

g) Yapilacak etkinlikler i¢in gelecek konusmaci, yazar ,sanat¢1 vb. konuklarin karsilanip
agirlanmasina nezaret etmek

h) Etkinliklerin tanitim afislerini yaptirip astirmak

1) Belediyenin taniimini yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Belediyenin
haber degeri tastyan tiim ¢aligmalarini takip ederek bu ¢alismalar1 Belediyenin internet sitesinde
yayinlamak ve bu haberleri yerel ve ulusal basina servis etmek

1) Basinda ¢ikan haberleri bagkanlik adina takip ederek ilgili midiirliikleri konu
hususunda bilgilendirmek

J) Belediyenin tiim hizmetlerinin halka duyurulmasi amaciyla afis, billboard, CLP,
dergi, brosiir, el ilan1 vb. ¢calismalarin basilmasini, dagitilmasini ve uygun yerlere asilmasini
saglayarak her tiir acik hava ve kapali mekan tanitim ¢alismalarini gergeklestirmek

k) Biitiin etkinliklerin ve ilgenin dogal giizelliklerinin fotograf ve kamera ¢ekimini
yaparak bu goriintiileri arsivlemek ve ilgili miidiirliiklerle paylagsmak

I) Y1l icerisinde arsivlenen fotograf ve goriintiileri kullanarak ilgenin ve belediyenin
tanitim filmini hazirlamak

m) Belediyenin haber biiltenlerini hazirlamak

n) Belediyenin diger miidiirliikleri, Kamu kurumlar1 ve STK larla isbirligi kitap, dergi
brosiir vb. yayinlar ¢ikarmak

0) Belediyenin ve Belediye Baskaninin tiim medya kuruluslari ile iletisimini saglamak

p) Belediyenin tanitimin1 yapmak ve faaliyetlerini duyurmak amaciyla internet
ortaminda sosyal paylasim sitelerini kullanmak, gerektiginde en fazla girilen sitelerin tespitini
yaparak o sitelerde tanitim amagli haberlerin yaymlanmasini saglamak

r) Belediyenin kisa mesaj servisini kullanarak tanitim amagl mesajlar géndermek

s) lige icerisinde acik hava tabelalar1 ile belediyenin tamitimlarinin yapilabilecegi
noktalarin tespitini yapip, ilgili noktalarda ne tiir tanitim materyallerinin kullanilabilecegi
konusunda rapor hazirlamak

s) Belediye hizmetlerinin tanitim1 i¢in kanun ve yonetmeliklere uygun her tiir tanitim
yontemini ve gelisen teknolojiye paralel her tiir dijital imkanlar1 kullanmak

1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiine bagl biitiin tesislerin (Aksehir Kiiltiir Merkezi,
Sehit Omer Halisdemir Kiiltiir Merkezi, Engelsiz Yasam Merkezi, Nasreddin Hoca A¢ik Hava
Tiyatrosu vb) belediyenin kurumsal yapisina ve ilgili mevzuatlara uygun olarak yerine getirmek

u) Tesislerde gerceklestirilen programlari bir birleriyle ¢akistirmadan kayit altina almak

ii) Biitiin tesislerin diizenli olarak temizligini yaptirmak ve tesislerde gergeklestirilen
etkinliklerden 6nce ve sonra tesisin genel temizliginin kontroliinii yapmak

V) Tesislerde gergeklestirilen programlarin diizenli ve mevzuata uygun olarak
gerceklesmesini saglamak

y) Biitiin tesisler ile siirekli iletisim halinde bulunarak olasi sorunlar igin Onleyici
tedbirler almak

z) Midiirliige ait stratejik planlari hazirlamak ve faaliyetleri stratejik plana uygun olarak
yapmak

aa) Midiirliigiin goérev alaniyla ilgili ihale, satin alma is ve islemlerini gegerli olan
kanun, tiiziik ve yonetmenlikler cercevesinde yapilmasini saglamak

bb) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglamak

cc) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek

¢¢) Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak

dd) Mudiirliigiin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olmak

Sayfad /7



ee) Onay belgesi ya da harcama talimat1 {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytiriitmek.

ff) Hizmet alimiyla gergeklestirilen is ve islemlerin takip edilmesi, puantaj kayitlarinin
tutulmasi, takip ve kontrol mekanizmasinin kurularak, s6z konusu is ve islemlerin sozlesme ve
sartnamelere uygun yapilmasini saglamak,

gg) Miidirliigiin gérev ve sorumluluk alaninda bulunan diger gorevleri yapmak.

(2) Midiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Midiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan
yardimcisinin onayi ile miidiirliikk dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya yetkilidir.

(3) Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittigli faaliyetlerden dolay1 belediye
baskanina ve bagkan yardimcisina karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cahsanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Calisanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 12- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gérevinin
gerektirdigi diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gorev yaptigi birimin is alanini
ile iligkili mevzuata hakim olmak, biit¢ce hazirlama, satin alma yontem ve uygulamalari, temel
istatistik, stratejik yonetim, raporlama her miidiiriin sahip olmasi gereken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarini ve ofis ekipmanlarimi kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi
diizeyde mesleki bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

c¢) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, liderlik,
esneklik ve degisime aciklik, yenilik¢ilik, is birligi saglama, takim caligmasi gibi davranigsal
yetkinlikler sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel
nitelikler yaninda, Fakiilte ve Yiiksekokullarin ilgili bdliimlerinden mezun olma sarti
aranmaktadir. Brang dahilinde alinan en yiiksek egitim diplomast ve daha Once benzer
pozisyonda c¢alismis olmak tercih sebebidir.

b) Miidiirliigiimiizdeki hicbir pozisyonda cinsiyet sarti aranmamaktadir. Yabanci dil
tercih sebebi olup, pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

c¢) Ofis programlarini, meslek/brans/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis
ekipmanlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliik i¢inde birden fazla ¢aliganin
ayn1 pozisyonda gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi
Miidiiriin inisiyatifindedir. ]

d) Esneklik ve Degisime Aciklik, Yenilikeilik, Is Birligi Saglama, takim ¢alismasi ve
vatandas odaklilik pozisyonundan bagimsiz olarak her c¢alisanin sergilemesi beklenen
davraniglardir.

. BESINCIi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13- (1) Isbirligi ve koordinasyon;

a) Miudirlik dahilinde c¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu, miidiir
tarafindan saglanir.

b) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

C)Miidiir evraklar1 geregi igin ilgili personele tevdi eder.
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¢) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevhlerm 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar midiiriin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Kurum I¢i ve Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 14- (1) Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzasi ile yurttiliir.

a) Kurum igerisinde ortak yapilmasi gereken projelerde Baskan veya gorevlendirecegi
baskan yardimecisi vasitasiyla miidiirliikler arasi koordinasyon saglanir. Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigli kendisine bildirilen isleri yerine getirmekle sorumludur.

b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Vali, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim

MADDE 15 — (1) Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri;

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

b) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii performans degerlendirme yetkisine sahiptir.

¢) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgelerl kapsayan dosya
tutulur

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Aksehir Belediye Meclisi’nin kabuliinden

sonra, Aksehir Belediyesinin resmi web (internet) sitesinden yayimi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Aksehir Belediye Meclisi’'nin 07.12.2020 tarih ve 96 sayili karari ile kabul edilmistir.
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