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| AKSEHIR BELEDIYESI

Z TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU .
AR CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Aksehir Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, Aksehir Beledlye51 tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmast ve hemserilerimize
cagdas yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek i¢in; Temizlik Isleri Miidiirliigii ve baglh
birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam )
MADDE 2- (1) Bu yo6netmelik, Temizlik Isleri Midirliigii teskilat yapisini, midirlik ve
miidirliik ¢calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil1 Biiyiiksehir

Belediyesi Kanunu, 5199 Sayili Hayvan Haklar1i Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Idare : Aksehir Belediyesini,

b) Meclis : Aksehir Belediye Meclisini

c) Baskanlik : Aksehir Belediye Baskanligi’ni,

d) Baskan : Aksehir Belediye Bagkanini,

e) Enclimen : Aksehir Belediye Encilimeninti,

f) Midirlik : Temizlik Isleri Miudiirliigiind,

g) Midir : Temizlik Isleri Miidiiriinii,

h) Birim : Temizlik Isleri Mudurlugune Bagli Tiim Birimleri,

i) Personel : Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personell
j)  Yonetmelik . Temizlik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y o6netmeligini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

MADDE 6- (1) Miidiirliik; Temizlik Isleri Miidiirii, Veterinerlik Isleri Birimi ve Idari isler
Biriminden olusur.

(2) Miidiirliigiin organizasyon yapist igerisinde Temizlik Isleri Miidiiriine bagh olarak yeterli
sayida sef, memur, s6zlesmeli personel ve kadrolu is¢i ile tageron is¢iler gérev yapar.

3) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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Yonetim

MADDE 7 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve/veya
Belediye Baskanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak calisir.
Temizlik Isleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Miidiirliik
ile Miidiirliige bagl birimler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Midiirliigiin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Belediye sinirlari igerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasini saglamak,

b) Toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina veya depolama alanma taginmasini
saglamak,

¢) ilgemiz smirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar, meydanlarin diizenli olarak siipiiriilerek

temizlenmesinin saglanmasi,

d) Cop toplama ve sokak temizligi ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiillmesi igin gerekli tim
tedbirlerin alinmasi, bu amaca iliskin plan ve programlarin belirlenmesi, takip ve kontroliiniin
saglanmasi,

e) Cop Toplama ve Nakli ile Siipiirme ve Temizlik islerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in 4734
Sayil1 Kamu lhale Kanunun 6ngordiigii sekilde ihale siirecinin hazirlanmasi,

f) Hizmet alimiyla gergeklestirilen is ve islemlerin takip edilmesi, takip ve kontrol
mekanizmasinin kurularak, s6z konusu is ve islemlerin s6zlesme ve sartnamelere uygun yapilmasini
saglamak,

g) Hastaneler, okullar, pazaryerleri gibi kamu alanlarinda ¢6p toplama ¢alismalarinin insan ve
cevre saghigmi tehlikeye atmadan, en etkili bigcimde yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in gerekli
programlamalari yapmak, denetlemek,

h) Ilge sinirlarinda bulunan ¢op konteynerleri ile ilgili tespit caligmalart yapmak,eksiklikleri
gidermek, tamire gerek duyulan konteynerleri tamir etmek i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

1) Kontroller sirasinda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in konteyner, ¢Op sepeti temini
icin gerekli is ve islemleri takip etmek, ihale dosyasi hazirlamak,

j) Belirli programlar dahilinde konteynerleri ve g¢evresini yikamak, dezenfekte etmek igin
gerekli galismalar1 yapmak,

k) Pazaryerlerinin ¢Oplerini toplamak ve daha sonra siipiirme ve yikama islemleri ile
temizlenmesini saglamak,

I) Kurban Satis ve Kesim yerlerinde tanzim, temizlik ¢alismasi ve dezenfeksiyon yapmak,

m)Moloz ve hafriyat atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak Fen Isleri Miidiirliigii ekipleri ile
beraber miisterek ¢alismalarla kaldirilmasini saglamak,

n) Atiklarin yerinde ayrigtirilmasi, atik Pillerin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi igin
gerekli 6nlemleri almak, programlama yapmak ve uygulamak,

0) Yiiriitiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediye birimleri kanaliyla
bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin bilgilendirilmesinin
saglanmasi,

p) Yiritilen c¢alismalar ve yeni Dbaslayacak uygulamalar hakkinda vatandaslarin
bilgilendirilmesine yonelik caligmalar yapmak, ilgili birimlerle yapilacak ortak calismalar ile afis,
brosiir, el ilani, duyuru ilan1 gibi malzemelerin hazirlatilarak dagitilmasin saglamak,

gq) Resmi Bayramlar ve Belediyece diizenlenecek etkinliklerde toren alanlarinin
diizenlenmesine katki saglamak,

r) Cop toplama araclarimin eksikliklerini tespit etmek, Destek Hizmetleri Miudiirligiiyle
miisterek ¢aligsmalar yaparak bu eksikliklerin giderilmesini saglamak,

s) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Yonetmelikler ile 5326
sayil1 Kabahatler Kanununun "Cevreyi Kirletme” baslikli 41. maddesinde belirtilen fiiller ile ilgili
Zabita Midiirliigline gerekli bilgiyi vermek,

t) Hayvan gegici bakim merkezi ve 1slah1 konusunda yasal diizenlemelerle 6ngoriilen is ve
islemlerin Biiyiliksehir Belediyesi ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmesi,
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u) Veteriner hekimligi tarafindan ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde hayvan bakimi,iireme
kontrolii ve cevre sagligi acgisindan gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile Madde 9 kapsaminda
sayilan veterinerlik hizmet ve gorevlerinin yerine getirilmesinin saglanmasi,

V) Cevre ve toplum sagligi acisindan uckun ve diger zararli tiirleriyle miicadelenin
yiriitiilmesi,

w) Heniiz Kanalizasyon hattinin bulunmadigi yerlesim yerlerinde ticreti mukabilinde vidanjor
ile foseptik ¢ukurlarinin ¢ekiminin yapilmasi,

X) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Belediye Baskani’nin
verdigi gorevleri yapmak.Halkin huzur igerisinde saglikli yasamasini saglamak, ¢evreyi ve cevre
kaynaklarin1 korumak, iyilestirmek, . )

y) Is¢i calistirilarak yapilan islerde; 4857 sayili Is Kanunu ile Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

z) Midirlik uygulamalartyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari ya da Enciimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekceli miizekkere
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

aa) Miidiirliik ile ilgili uzmanlik gerektiren islerin yapilmasi ve yaptirilmast islerini yiiriitmek.

bb) Miidirliik ile ilgili haciz kaldirma islemlerini yiirtitmek.

(2) Miidiirliikk; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tim gorevleri, Kanunlar ve diger mevzuat g¢ercevesinde gereken Ozeni
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, miidiirligii Baskanlik Makami
huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliikk yonetimini yasalar ¢ergevesinde yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

) Birim personeli arasinda gorev boliimii yapar, izin, hastalik ve g¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan yetkililerin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
Onlemleri alir.

d) Midiirliikten yapilan yazismalari denetler ve imzalar.

e) Gelen evraklar inceler, ilgili personele havale eder.

f) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren is ve islemlerin verimli, zamaninda,dogru ve
yasalara uygun olarak ytiriitiilmesini saglar.

g) Miidirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek,
Personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklar1 tespit etmek, caligma prensiplerini
belirlemek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak, ¢alismalar1 izlemek, denetlemek.

h) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir.

1) Midirligin biitge planlamasini yapar, miidiirlik harcamalarinin biitgeye uygun veyasalar
cergevesinde yapilmasini saglar.

J) Midirliigiin stratejik plan1 ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara
uygun yiiriitiilmesini saglar.

k) Mudirligiin yillik faaliyet raporunu hazirlar.

I) Midiir sayilan gorev ve yetkiler acisindan ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Baskanlik
akamina kars1 sorumludur.

k) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 0dil i¢in list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerin
kullanilmasini saglamak, rapor, dogum, O&liim gibi konular ile personelin 6zliik islemlerini takip ve
kontrol etmek,

I) Midiirliik personelinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismasi i¢in isbirligi diizenini
olusturmak,

m)Baskanlik Makaminca, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.
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n) CIMER ve 4982 sayih  Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan basvurularin
degerlendirilerek; yasal siiresi i¢inde yazil1 olarak cevap vermek.

(2) Mudirtn yetkileri agagidaki gibidir:

a) Miidiir, gorevlerin yerme getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan yardimcisinin
onayi ile miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya yetkilidir.

(3) Miudiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Midiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiriittiigti faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina
ve bagkan yardimcisina karst sorumludur.

Veterinerlik Isleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklari,
MADDE 10 - (1) Veterinerlik Isleri Birim sorumlusu ve diger ¢alisanlarin gorev

sorumluluklart sunlardir.

a) Belediye smirlari iginde yasayan hayvanlarin Veteriner tip, bolge insanlarinin Veteriner halk
saglig1 hizmetlerinden yararlanmasini saglar.

b) Belediyemiz sinirlart i¢inde yasayan sahipli ve sahipsiz evcil hayvan varligini kayit altina
alir, bunlan kimliklendirir.(Marka, karne, kiipe, soguk damgalama, vb. yontemlerle).

) Sahipsiz hayvanlarin muayene, asilama, kayit, tedavi ve ameliyatlarin1 yapar ve her tiirli
hospitalizasyon iglemlerini gerceklestirir.

d) Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak, kisirlagtirma operasyonu,
koruyucu asilama ve paraziter miicadele ilaglarini planlamak ve uygulamak.

e) Asilari yapilan hayvanlara karne diizenleyerek ticret karsilig1 bir numara vererek kayit altina
almak.

f) Isirilma olaylarinda, 1sirma yapan hayvani, hayvan sahipli ise sahibinde, degilse midiirliige
ait linitede 10 giin siireyle miisahede altina alir. Konu ile ilgili hastane ve laboratuvar yazigsmalarini
yapar. Gerekirse laboratuvara marazi madde sevk eder.

g) Giigten diismiis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki
hayvanlarin, hayvan nakil arac1 ile midiirliige naklinin yapilmasini saglar.

h) Miidiirliige ulasan hayvanla ilgili sikdyetleri degerlendirir, sikdyete konu olay1 ya da
hayvani yerinde inceler, yetkileri dogrultusunda sonug¢landirir.

i) Sokak hayvanlarinda iiremenin denetlenmesi konusunda etkin yontemler tespit eder ve
uygular. Bolgede basibos ve sahipsiz hayvan kavraminin zaman iginde sona erdirilmesi i¢in
calisir. Kisirlagtirilan ve asilanarak tedavileri yapilan hayvanlar alindiklar: yere geri birakir.

j) Kurban ve diger kesim yerlerini denetler ve hijyenik kosullarda isletilmesini saglar.

K) Sayilan gorevler veteriner hekim ve emrine verilen personel tarafindan Temizlik Isleri
Miidiirt, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumluluk esasina gore yiirtitiiliir.

I) Sahipsiz veya sahipli sokak hayvanlartyla ilgili gelen sikayetleri degerlendirmek, gerekli
yazismalar1 yapmak ve yonlendirmek

(2) Veterinerlik Isleri Birimi sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

(3) Birim galisanlari yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve birim sorumlusu tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Idari Isler Birimi Sorumlusu ve Diger Cahisanlarin Gorev ve Sorumluluklari,
MADD 11 - (1) Idari Isler Birim sorumlusu ve diger calisanlarin gérev sorumluluklari

sunlardir.
a) Kurumlar arasi ve kurum i¢i yazigmalar1 yapmak,
b) Evrak Kayit ve takibini yiiriitmek,
) Evraklarin Standart Dosya Planlarina gore arsivlenmesini saglamak,
d) Isci puantaj, bordro ve aylik icmalleri hazirlamak,
e) Muhasebe islemlerini yapmak, Odeme belgelerlm diizenlemek,
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f) Hizmet Alim Thalesi kapsaminda yapilan sdzlesmeye gore yiiriitiilen islerin sartnameye
uygunlugunu saglamak iizere puantaj kayitlarimin, yakit sarfiyatlariin kontroliinii yaparak bu
dogrultuda hak edis olusumunu temin etmek,

g) Edinilen tasinirlarin cins ve niteliklerine gore sayimini yaparak teslim almak, tiiketime
verilinceye kadar ambarda muhafaza etmek,

h) Tasinirlarin giris ve c¢ikiglarina iliskin kayitlart tutmak, bu kayitlar ile ilgili belge ve
cetvelleri diizenlemek,taginir yonetim hesabi cetvellerini ilgili birimlere gondermek, 7

1) Tasmirlarin muhafaza edilirken korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

J) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlarin tespitini yaparak harcama yetkilisine bilgi vermek,

k) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 kullanicilarina zimmetlemek, bulunduklart yerde
kontrol etmek, sayimint yapmak ve yaptirmak,

I) Midiirliik ihtiyact olarak temin edilen tim demirbaslarin kayit altina alinmasini
saglamak, kulanim siiresi dolan demirbaglarin kayitlardan diisiilmesi i¢in gerekli is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

m) Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak is¢i sevk ve idaresini saglamak, organize etmek,

n) Cop toplama, siipiirme ve temizlik faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

0) Miidiirlik hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve sofoér personellerin sevk ve idaresini
saglamak,organize etmek,

p) Mudiirligiimiiz hizmetlerinde kullanilan araglarin bakim, onarim ve muayeneleri ile ilgili
islemlerini yliriitmek, takibini yapmak,

) Amirin verdigi diger is ve islemleri yapmak.

(2)1dari Isler Birimi sorumlusunun sorumluluklart sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar ger¢evesinde gereken Gzeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

(3)Birim ¢aligsanlari yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve birim sorumlusu tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergcevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cahisanlarda Aranan Nitelikler

Miidiirliik Cahisanlarinda Aranan Nitelikler

MADDE 12- (1) Temizlik Isleri Miidiiriinde Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak, gbrevinin
gerektirdigi diizeyde 6grenime ve is deneyimine sahip olmak, gorev yaptigi birimin is alanini ile iligkili
mevzuata hakim olmak, biitge hazirlama, satin alma yontem ve uygulamalari, temel istatistik, stratejik
yonetim, raporlama her miidiiriin sahip olmas1 gereken asgari niteliklerdir.

b) Ofis programlarin1 ve ofis ekipmanlarmi kullanabilmek, gorevinin gerektirdigi diizeyde
mesleki bilgisayar programlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir.

c) Gorevinin gerektirdigi karar verme ve sorun c¢ozme niteliklerine sahip olmak, liderlik,
esneklik ve degisime aciklik, yenilik¢ilik, 15 birligi saglama, takim calismast gibi davranigsal
yetkinlikler sergilemesi beklenir.

(2) Calisanlarda Aranan Nitelikler sunlardir;

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuata yer alana temel nitelikler
yaninda, Fakiilte ve Yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olma sarti aranmaktadir. Brang
dahilinde alinan en yiiksek egitim diplomas1 ve daha 6nce benzer pozisyonda ¢alismis olmak tercih
sebebidir.

b) Miidirligtimiizdeki higbir pozisyonda cinsiyet sarti aranmamaktadir. Yabanci dil tercih
sebebi olup, pozisyonlarimiz i¢in yetkinlik sart1 degildir.

c) Ofis programlarini, meslek/brang/boliimiine iliskin bilgisayar programlarini ve ofis
ekipmanlarini kullanabilmek teknik yetkinlik sartlaridir. Miidiirliik i¢inde birden fazla calisanin ayni

Sayfa 5/ 6



pozisyonda gorevlendirilmesi durumlarinda teknik yetkinlik sartlarinin degerlendirilmesi Miidiiriin
inisiyatifindedir. .

d) Esneklik ve Degisime Aciklik, Yenilik¢ilik, Is Birligi Saglama, takim ¢aligmasi ve vatandas
odaklilik pozisyonundan bagimsiz olarak her ¢alisanin sergilemesi beklenen davranislardir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 13 — (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Aksehir Belediye Meclisi’nin kabuliinden sonra,
Aksehir Belediyesinin resmi web (internet) sitesinden yayimi ile yiiriirliige girer. . Bu yonetmeligin
yirirliige girmesiyle birlikte 06/11/2006 tarih ve 2006000098 say1li meclis karari ile yiiriirliikte olan
“T.C.Aksehir Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik™ yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Aksehir Belediye Baskani yiirtitiir.

Aksehir Belediye Meclisi’'nin 07.12.2020 tarih ve 96 sayili karart ile kabul edilmistir.
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